Processo n® 018.903/12-6

CONTRATON® ~ (0154 -2 012

que enire si celebram, de um lado, a
UNIAO, por intenmédio do SENADO
FEDERAL e do outro, a empresa
INTERATIVA EMPREENDIMENTOS
£ SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSTRUCOES LTDA.

A UNIAQ, por intermédio do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO
ou CONTRATANTE, com sede na Praca dos Trés Poderes, em Brasilia-DF,
CNPJ n” 00.530.279/0001-15, neste ato representado pela sua Diretora-Geral, DORIS
MARIZE ROMARIZ PEIXOTO, ¢ a empresa INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E
SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUC()ES LTDA., com sede na Rua
Carvalho Mota, 207-A, Bairro Parque Araxa, Fortaleza - CE, CEP: 60.450-630,
e-mail: interativa@grupogestor.com.br, Telefone (85) 3257-1066, Fax (85) 3281-35306,
CNPJ-MF n® 05.305.430/0001-35, doravante denominada CONTRATADA, nesie ato
representada pelo Sr. PAULO CESAR BALTAZAR VIANA, CI. n® 2007009118053,
expedida pela SSP/CE, CPF n° 699.352.703-00, resolvem celebrar o presente contrato,
decorrente do Pregéio Eletronico n® 201/2012, homologado pela Senhora Diretora-Geral, &s
fls. 437/438 do Processo n.° 018.903/12-6, incorporando o edital e a proposta apresentada
pela CONTRATADA, fls. 414/415 a este insirumento, e sujeitando-se as partes 2s
disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos n°s 24/1998 e 10/2010,
ambos da Comissfio Diretora do SENADO, e das clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente instrumento tem por objeto a prestaciio de servicos de execugiio indireta de
lavagem e abastecimento de veiculos que atendem aos Senadores ¢ 6rpdos do Senads

Federal, pelo periodo de 12 (doze) meses consecutivos, de acordo com os termos ¢
especificagdes consiantes deste contrato, do edital e de seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Sdo obrigagdes da CONTRATADA, além de outras previstas neste contrato ou
decorrentes da natureza do ajuste:

T - manter durante a execucfio deste conirato as condigdes de habilitagio e de qualificacio
que ensejaram sua contratagio, inclusive a de fornecer profissionais qualificados, bem

como em compatibilidade com 2s obrigag@es assumnidas; /
~

f1 - apresentar cOpias autenticadas das alteragdes do ato coastitutivo, sempre que houver;

.
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SENADO FEDERAL

IIT - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas com a execugio deste contrato;

IV - manter, durante a realizagdo de servigos nas dependéncias do SENADO, os seus
empregados e prepostos uniformizados, devidamente identificados e munidos dos
equipamentos de prote¢dio e seguranga do trabalho, quando for o caso;

V - manter preposto para este contrato que ird representa-la sempre que for necessario.

VI - manter equipe técnica nas quantidades necessérias e adequadas ao cumprimento de
todas as tarefas e abrangéncia dos servigos;

VII - efetuar, se for o caso, o pagamento de servigos extraordindrios, por empregado,
quando esgotados todos os meios de utilizagdo do “BANCO DE HORAS”, de acordo com
o que tiver previsto na Convengfio Coletiva de Trabalho da respectiva categoria
profissional e em conformidade com o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei n® 5.452/43 (CL.T);

VIII - manter os funciondrios devidamente identificados por meio do uso de crachas de
identificagdo, com fotografia recente, de acordo com os padroes de identificagio do

contratante e normas internas do Senado Federal;

IX - substituir o profissional por outro que atenda as mesmas exigéncias feitas com relagio
ao substituido, nos seguintes casos:

a) falta justificada ou injustificada, bem como atraso ou saida antecipada sem prévia

autorizagdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da comunicagdo feita
pelo gestor;

b) gozo de férias, facultado ao gestor autorizar a ndo substituigio deste profissional,
devendo este fazer a devida deducéio na fatura da contratada;

¢) solicitagdo do gestor deste contrato no caso de falta grave; e

d) automaticamente, apos 03 (trés) adverténcias, devidamente registradas no livro de
ocorréncias.

X - efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos:

a) salario até o 5° dia 0til do més subsequente a realiza¢do dos servigos;

b) o pagamento de custos de alimentacdio e transporte até o 5° dia 0til do més em /

referéncia;
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SENADO FEDERAL

b.1) auxilio alimentagdo no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais ¢ doze centavos) por dia
trabalhado, do més em referéncia, fixado por decisfio da Comissdo Diretora, conforme 14*
Reunifo de 2011, de 20/12/2011; e

b.2) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de
trabalho do més em referéncia.

X1 - observar a legislagdo trabalhista, previdenciaria e convengéo coletiva de trabalho da
respectiva categoria efetuando as anotagdes nas carteiras de trabalho, inclusive quanto a
categoria profissional a ser exercida;

XII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares ¢ das orientagdes de seguranga, instruindo-os quanto a prevengado de
incéndios nas areas do SENADO;

XIII - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por
intermédio de folha individual ou relogio de ponto fornecido as suas proprias expensas;

X1V - fornecer equipamento de seguranca individual conforme legislagiio em vigor,
exigindo-lhes o uso em servigo, devendo substitui-los imediatamente sempre que
necessario.

XV - fornecer uniforme, na forma prevista no Anexo 3, item 3 do edital;

XVI - havendo troca de empregado, em razio de demissdo ou afastamento superior a 30
dias, a CONTRATADA devera providenciar a entrega de um conjunto de vestudrio
completo ao empregado que o substituir;

XVH - pagar a todos os seus funciondrios o beneficio de vale-transporte e auxilio-
alimentacdio. Contudo se isso nfio for cumprido integralmente, dado que algum dos
empregados nio queira auferir tal beneficio, a CONTRATADA efetuara o desconto dos
valores previstos na proposta para esses beneficios, bemn como em relagio aos valores
descontados dos funciondrios a este titulo. Caso o desconto nio seja efetuado na fatura,
ficard o gestor autorizado a efetuar a glosa dos valores unilateralmente.

XVIII - fornecer ao gestor deste contrato no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos da
assinatura deste contrato:

a) relagdo nominal dos profissionais, impressa ¢ em midia digital, com as respectivas
categorias, enderecos e telefones residenciais e celular, horario de trabalho, local de

lotagdo, e comunicar toda e qualquer alteragdo que venha a ocorrer durante a execugéo dos
Servicos;

) curriculum vitae de todos os profissionais;
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SENADO FEDERAL
¢) documentos necessarios a expedigéio de cracha pela Policia do Senado;

XIX - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorréncias anormais verificadas na
execucdo dos servicos, relatando-as no Livro de Ocorréncias, com os dados e
circunstancias julgados necessarios ao relato ¢ ao esclarecimento dos fatos.

XX - Manter um sistema de controle gerencial compativel com as exigéncias deste
contrato, principalmente quanto ao acompanhamento do Banco de Horas;

XXI - Implantar de forma adequada, a planificaciio, execugiio e supervisdo permanente
dos empregados, de modo a obter uma operagfo correta e eficaz, realizando os servigos de
forma meticulosa e constante;

XXII - Concentrar a maior parte do efetivo de profissionais para gozo das férias em
perfodos coincidentes com os recessos legislativos do Senado (dezembro, janeiro,
fevereiro e julho);

XXIIT - Capacitar e atualizar os profissionais com as tecnologias que surgirem a fim de
estes possam executar adequadamente suas atribuigdes, devendo, quando solicitado pelo
gestor, apresentar o certificado de treinamento e/ou habilitagio;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execugdo dos servigos nido
terdo qualquer vinculo empregaticio com o SENADOQO, sendo remunerados tnica ¢
exclusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA assume toda e qualquer
responsabilidade no que se refere a relagdo com seus empregados, inclusive quanto ao
fornecimento de auxilio-alimentag@o, auxilio-transporte e demais obrigagdes trabalhistas ¢
previdencidrias, isentando o SENADO de qualquer responsabilidade solidéria.

PARAGRAFO TERCEIRO - Correrd por conta exclusiva da CONTRATADA a

responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e de execugdo durante a vigéncia dos
servicos contratados.

PARAGRAFO QUARTO - A CONTRATADA responsabilizar-se-a por quaisquer danos
causados ao SENADO ou a terceiros por a¢iio ou omissido de seus empregados e prepostos
decorrentes da execugdo deste contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Ndo podera a CONTRATADA veicular publicidade acerca do
objeto a que se refere o presente contrato, salvo autorizagio especifica do Senado.

PARAGRAFO SEXTO - E vedada a contratagdo, por parte da CONTRATADA e para
prestarem os servigos objeto do presente contrato, de empregados que sejam conjuges,
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes de
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SENADO FEDERAL

cargos ou fun¢des comissionadas de dire¢do, na forma do disposto nos Atos da Comissio
Diretora do Senado Federal n® 12/2010 e 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA nio poderéd ceder os créditos, nem sub-
rogar direitos e obriga¢des deste contrato a terceiros.

PARAGRAFO OITAVO - Aplicam-se a este contrato as disposigdes do Cadigo de
Protegéo e Defesa do Consumidor instituido pela Lei n°® 8.078, de 11 de setembro de 1990.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATANTE

Devera o SENADO, representado pelos gestores titular e substituto, devidamente
nomeados, promover todas as a¢es necessarias ao fiel cumprimento deste contrato,
inclusive:

I - sustar a execugdo de qualquer trabalho que esteja em desacordo com o especificado,
sempre que essa medida se torne necessaria;

I1 - exigir a retirada de qualquer empregado da CONTRATADA que, a seu critério, venha
a prejudicar o bom andamento dos servigos;

111 - manter, junto a CONTRATADA, criterioso registro dos acontecimentos no Livro de
Ocorréncias;

IV - conferir se a CONTRATADA paga regularmente auxilio-alimentagdo e vale-
transporte dos seus empregados.

V - exigir da CONTRATADA a apresentaciio da planilha de férias de seus empregados,
com a indicag¢do dos respectivos substitutos. As férias devem ser concedidas anualmente,
cabendo penalidade 8 CONTRATADA se ndo concedidas;

VI - conferir a concessdio de licengas, a substituicdo de empregados no caso de faltas e o
fornecimento de uniformes, se for o caso;

VII - exigir e conferir todos os documentos previstos no edital da licitagdo que habilitou a
CONTRATADA, como condigéo para a prorrogagdo deste contrato;

VIII - propor ao 6rgio competente pela instrugdo, a aplicagfo das penalidades pievistas
neste contrato e na legislagdo, no caso de constatar irregularidade cometida pela
CONTRATADA;

IX - encaminhar os fatos a deliberagdo superior, com vistas a oficiar os érgdos publicos /
competentes para a adogio das medidas corretivas e punitivas aplicaveis, no caso de haver /,/\
indicios de apropriagdo indébita e de prejuizo ao Erdrio e aos empregados da/
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X - liberar a garantia contratual, desde que nido constatada qualquer pendéncia, inclusive
quanto ao recolhimento dos encargos sociais por parte da CONTRATADA; e

CLAUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestagiio dos servigos, no dia subseqtiente ao da
assinatura do contrato, compreendendo os servigos de lavagem e abastecimento de
veiculos do Senado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As comunicacdes e entendimentos do gestor deste contrato
com a CONTRATADA serdo feitos por intermédio de Livro de Ocorréncias, inclusive as
faltas ocorridas, sendo as folhas rubricadas pelas partes.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo

02 do edital podera ser alterada de acordo com as necessidades do servigo e por solicitagdo
do gestor.

PARAGRAFO TERCEIRO - A realizagio eventual de servigos extraordindrios deverd
ser solicitada e justificada pelo gestor deste contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Todos os servigos serdo executados diretamente ¢ sob a
orientagido e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto.

PARAGRAFO QUINTO - A freqiiéncia dos empregados sera registrada e controlada
diariamente pela contratada que devera encaminhar relatérios didrios ao gestor deste
contrato;

PARAGRAFO SEXTO - A distribuigio dos empregados obedecera as indicagdes
constantes do Termo de Referéncia, deste contrato, e das orvientagdes do gestor quanto ao
seu detalhamento;

PARAGRAYFO SETIMO - A CONTRATADA cumprird orientagio complementar do
gestor deste contrato quanto a execu¢do e horario de realizagio dos servicos;

PARAGRAFO OITAVO - Durante a execucio dos servigos sera considerado o seguinte:
a) a jornada de trabalho do pessoal para a execucdo dos servigos, obedecendo as
disposicdes da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e¢ demais normas pertinentes,

sera de 08 (dois) horas didrias, de segunda a sexta-feira;

b) os horérios de interrupgéo dos servigos para repouso e alimentagfo serdo estabelecidos
pelo gestor, conforme as necessidades do Senado, observada a legislagio trabalhista;

¢) os profissionais deverdio se apresentar limpos e asseados, quer no aspecto dos uniformes
a serem utilizados, quer na higiene pessoal.
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PARAGRAFO NONO - Ao Senado ndo cabera qualquer 6nus pela rejeigio dos materiais
ou servi¢os considerados inadequados pelo gestor.

CLAUSULA QUINTA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

O SENADO pagard a CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensal de
R$ 19.421,68 (dezenove mil, quatrocentos e vinte um reais reais e sessenta e oito
centavos), conforme proposta da CONTRATADA, de fls. 414/415 , ndo sendo, em
nenhuma hipdtese, permitida a antecipagéo de pagamentos por servigos ndo executados ou
executados de forma incompleta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O preco global anual estimado do presente contrato para o
periodo de 12 (doze) meses consecutivos é de R$ 233.060,16 (duzentos e trinta e trés mil,
sessenta reais e dezesseis centavos), compreendendo todas as despesas e custos diretos e
indiretos, necessarios a perfeita execugdo deste contrato, observada a legislagdo
trabalhista, previdencidria, tributaria e convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagara a CONTRATADA, acrescendo ao
preco global mensal, mediante apresentacdo de fatura em separado, os valores referentes a
eventual servigo extraordindrio realizado, quando esgotados todos os meios de utilizagao
do “BANCO DE HORAS?”, respeitado o limite fixado pela legislagio, por empregado, na
conformidade do inciso VII da Clausula Segunda deste contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente,
condicionados ao prévio atestamento dos servigos pelo gestor, por intermédio de deposito
em conta bancaria da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-fatura, em 2
(duas) vias, com a discriminagdo dos servigos, cuja data de emissdo ndo podera ser anterior
a do ltimo dia do més vencido.

PARAGRAFO QUARTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada tera como
periodo de referéncia o dia de inicio da prestagdo dos servigos e o tltimo dia desse més, ¢
as notas fiscais/fatura subseqtientes terdo como referéncia o periodo compreendido entre o
dia primeiro e o ultimo dia de cada més.

PARAGRAFO QUINTO - Os pagamentos serdo efetuados com prazo ndo superior a 30

(trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados & apresentagdo
de:

1 - prova de quitagdo da folha de pagamento especifica deste contrato, relativamente ao

periodo constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituigio bancdria

que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto a /
remuneragdo mensal quanto ao 13° saldrio, conforme o caso, contendo o nome do
funcionario e o valor do crédito promovido;
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Il - guias de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a4 Previdéncia Social (GFIP) e das
Guias de Relagdo de Empregados (GRE); bem como, de regularidade com o Instituto
Nacional do Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS (CRF), a Certiddio Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribuigoes
Federais, e ainda, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

11 - espelho da folha de pagamento dos empregados a servigo do SENADO especifica
deste contrato;

IV - comprovantes de fornecimento de auxilio-transporie e auxilio-alimentagdo aos
empregados da CONTRATADA que prestem os servigos objeto do presente contrato;

V - planilhas de custos de cada categoria e informagées sobre qualquer outra vantagem;

VI - planilha discriminada com o controle de freqiiéncia dos profissionais no horério
ordinario e extraordinario, observado o que trata o inciso XLIII da Clausula Segunda deste
instrumento, no caso de eventual prestagdo de servigos extraordinarios.

VII - apresentagdo da garantia prevista na Clausula Nona do contrato.

PARAGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposigio prevista no
inciso X, “a” da Clausula Segunda, implicarda desconto automatico de 1/30 (um trinta
avos) do valor unitario mensal da categoria, por dia, sem prejuizo da incidéncia da multa
contratual prevista no paragrafo sétimo da Clausula Décima.

PARAGRAFO SETIMO - As eventuais despesas bancarias decorrentes de transferéncia de
valores para outras pragas ou agéncias sdo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO OITAVO - Havendo vicio a reparar em relagio a nota fiscal/fatura
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigagio contratual,
o prazo constante do pardgrafo quinto desta clusula serd suspenso até que haja reparacdo
do vicio ou adimplemento da obrigacéo.

PARAGRATFO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a
CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que
os encargos moratérios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido
no pardgrafo quinto e a data do efetivo pagamento da nota fiscal/fatura, a serem incluidos
em fatura propria, s@o calculados por meio da aplicagio da seguinte formula:
EM =1xN x VP, onde:

EM = Encargos Moratérios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso;

[ = indice de compensagdo tinanceira = 0,00016438, assim apurado:

I=1i/365 1=06/100/365 I=0,00016438
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Onde i = taxa percentual anual no valor de 6%

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAQ

A repactuagdo deste contrato é permitida, desde que observaao o interregno minimo de um
ano, a contar da data limite para a apresentagiio da proposta ou da data do or¢amento a que
a proposta se referir, admitindo-se como termo inicial a data do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho vigente 4 época da apresentagdo da proposta, quando a maior
parcela do custo da contratagdo for decorrente de méo-de-obra e estiver vinculado as
datas-base destes instrumentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando a contratagdo envelver mais de uma categoria
profissional, com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade
sera a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de méo-
de-obra da contratagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas repactuacdes subseqiientes a primeira, a anualidade
serd contada a partir da data da altima repactuagio ocoirida.

PARAGRAFO TERCEIRO - A repactuacdo serd precedida de solicitagdo da contratada,
acompanhada de demonstracéo analitica da altera¢do dos custos, por meio de apresentagdo
da planilha de custos e formagao de precos e do novo acordo ou convenc¢io coletiva que a
fundamenta, devendo ser observada a adequagéio aos pregos de mercado.

PARAGRAFO QUARTO - A repactuaciio que ndo for solicitada durante a vigéncia do
contrato, serd objeto de preclusdo a partir da assinatura da prorrogagéo contratual ou com
o encerramento do contrato, salvo no caso de, no termo aditivo de prorrogacio, for aposta
clausula que resguarde expressamente o direito a repactuagio.

PARAGRAFO QUINTO - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagio, de
beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por
forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencio coletiva.

PARAGRAFO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuacdo serdo devidos somente a
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroagio dos
efeitos exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisio do custo de mio-de-obra ¢
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengiio ou sentenga normativa que
contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de

compensa¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagoes futuras.

PARAGRAFO SETIMO - A Administragio podera prever o pagamento retroativo do
periodo que a proposta de repactuagdo permaneceu sob sua analise, por meio de Termo de /
Reconhecimento de Divida, devendo esse periodo ser contado como tempo decorrido para
fins de contagem da anualidade da préxima repactuagio.
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PARAGRAFO OITAVO - Desde que acordado entre as partes, o valor contratual do
objeto da repactuagdo poderd ter sua vigéncia iniciada em data futura, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para as proximas concessdes.

CLAUSULA SETIMA - DOS ACRESCIMOS E DAS SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressdes até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso I, §§ 1° e 2° da Lei
n® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotagio or¢camentdria
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 ¢ Natureza de Despesa
339037, tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho n® 2012NE800756, de 26 de
novembro de 2012.

PARAGRAFO UNICO - Para os exercicios futuros, o SENADQO emitira notas de
empenho, indicando a dotagdio orgamentaria a conta da qual correrfio as despesas,
independentemente de celebragio de termo aditivo.

CLAUSULA NONA - DA GARANTIA

A CONTRATADA prestara garantia de R$ 11.653,00 (onze mil, seiscentos e cinquenta e
trés reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos
termos do art. 56 da Lei n® 8.666/93, em uma das seguintes modalidades:

I - cauglio em dinheiro ou titulos da divida ptblica, devendo estes ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo ¢ de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados peles seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

il - seguro-garantia; ou
11 - fianca bancaria.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA devers efetivar a prestacio da garantia

¢ apresentar o comprovante respectivo ao Gestor do contrato, em até 10 (dez) dias tteis a
contar da assinatura deste contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO - A garantia serd recalculada, nas mesmas condi¢bes e /
proporgdes, sempre que ocorrer modificagdo no valor deste contrato.

Senado Federal | Via N2 | Unidade de Apoio I | CEP 70165-900 | Brasilia DF
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PARAGRAFO TERCEIRO - No caso de vencimento, utilizagio ou recalculo da
garantia, a CONTRATADA terd o prazo de 10 dias, a contar da ocorréncia do fato, para
renova-la ou complementa-la.

PARAGRAFO QUARTO - A garantia sera liberada , se for o caso, até 15 (quinze) dias
ap6s a comprovagdo do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo
rescisorio, observando-se os requisitos do Pardgrafo Quinto da Clausula Quinta.

PARAGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta clausula terd vigéncia durante
todo o prazo de execugdo do contrato, devendo se estender até o prazo de 3 (trés) meses,
apos o término da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEXTO - O valor da garantia ndo podera ser decrescente em funcdo da
execugdo gradual do contrato, nem podera a garantia estar condicionada a elementos
externos a relag@io entre o SENADO e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SETIMO - Nio se admitird qualquer restricdo ou condicionante a plena
execuc¢do, pelo SENADO, da garantia ofertada em decorréncia da execugio do presenic
conirato, sobretudo se a garantia for apresentada em alguma das formas previsias nos
incisos 1l e 111.
CLAUSULA DECIMA- DA FISCALIZACAO
Cabera aos gestores designados pelo Diretor-Geral promover todas as agdes necessérias ao
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissdo Diretora n® 02,
de 2008.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

Pelo atraso injustificado na execugfio deste contrato ou pela sua inexecugdo total ou
parcial, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades:

I - adverténcia;

i - multa;

III - suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
com o SENADO e seus 6rgaos supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Municipios e descredenciamento no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENAD

IV - impedimento de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e /
pelo prazo de até 05 (cinco) anos; e
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V - declaragdio de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuizos resultantes e apos
decorrido o prazo da sangfo aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuizo das sangdes previstas nos incisos 11 e V desta
Clausula, com fundamento no art. 7° da Lei n® 10.520/02, a CONTRATADA ainda podera
ser impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios ¢
descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05
(cinco) anos, garantido o contraditério e a ampla defesa, sempre

que ocorrer alguma das seguintes hipdteses:

I - apresentar documentacao falsa;

11 - fraudar na execucéio do contrato;
111 - comportar-se de modo inidéneo;
IV - fazer declaragdo falsa;

V - cometer fraude fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - A ocorréncia de alguma das hipdteses constantes do
pardgrafo anterior enseja a rescisdo unilateral do contrato, sujeitando-se a
CONTRATADA a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o inicio da execugéo deste
contrato, sem a prestagdo dos servigos, sera aplicada multa diaria de 0,1% (um décimo por
cento) sobre o valor global deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A niio apresentagio da garantia contratual prevista na
clausula nona sujeitard a CONTRATADA a multa de 0,1% (um décimo por cento), ao dia,
sobre o valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUINTO - Durante o periodo de 30 (trinta) dias previsto nos paragralos
terceiro e quarto, a critério do SENADQ, este contrato podera ser rescindido, sem prejuizo
das demais sangoes.

PARAGRAFO SEXTO - Transcorrido o prazo de 30 (trinta) dias previsto no paragrafo
terceiro, sem o inicio da prestagio de servigos, serd aplicada cumulativamente a multa de
10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato, sem prejuizo das demais sangoes
administrativas previstas nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais ou execuga
insatisfatoria dos servigos, omissdio e outras faltas, a CONTRATADA ficara sujeitz} a

e R | s T s N

T

l)/
Senzdo Federal | Via N2 | Unidade de Apoio I1 | CEP 70165-900 | Brasilia DF

Telefone: =55 (61) 3303-4334 K



Processo n® 018.9G3/12-6

SENADO FEDERAL

multa, em percentuais definidos nos quadros a seguir, incidente sobre o valor contratual
mensal vigente, sem prejuizo das outras sancdes previstas em lel.

GRAU 1
0,2% (dois décimos por cento) )
drem | INFRACAO _

1 Deixar de observar as determinagdes do SENADO quanto & permanéncia e
circulacdo de seus empregados nos prédios, por ocorréncia.

2 Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calgados
adequadamente, por empregado e por ocorréncia.

3 Deixar de manter a disciplina nos locais dos servicos e ndo retirar o
empregado com conduta julgada inconveniente, por empregado e por dia.

4 Deixar de apresentar copia autenticada das alteragdes contratuais, quando
realizadas, por ocorréncia.

5 Deixar de apresentar ao gestor do contrato os atestados de bons antecedentes,
por dia Util de atraso.

6 Veicular publicidade acerca do servigo a que se refere o presente contrato, por
ocorréncia.

i Deixar de manter durante a execugdo deste confrato as condigdes que
ensejaram sua contratagdo, por dia.

GRAU 2
0,4% (quatro décimos por cento)
ITEM INFRACAQO

8 Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus
empregados, por dia.

9 Deixar de atender a convocagiio do gestor para prestagdo de servigos em
hordrio e dia extraordindrios, por ocorréncia.

10 Deixar de comunicar ao gestor ¢ de registrar rio Livro de Ocorréncias as
anormalidades veriticadas na execugido dos servigos, por ocorréncia.

11 Deixar de substituir o empregado por outro que atenda as mesmas
qualificacdes com relag@o ao substituido, quando solicitado pelo gestor deste
contrato, por ocorréncia. 7 )

GRAU 3
0,8% (vito décimos por cenio)
ITEM INFRACAO

12 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene e seguranca do trabalho ¢
as normas disciplinares e orientagdes de seguranga ¢ de prevengdo de
incéndios, por ocorréncia.

i3 Atrasar ou deixar de executar, injustificadamente, servi¢o especificado, por
ocorréncia. \/
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de protegao € seguranga

14 do trabalho, de acordo com a legislacdo em vigor, exigindo-thes o uso em

| servigo, por ocorréncia._ _

Senado Federal | Via N2 | Unidade de Apoio [1| CEP 70165-900 ' Brasilia DF
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GRAU 4

1,6% (um virgula seis décimos por cento)

ITEM

INFRACAQ

15

Deixar de manter equipe técnica, nas quantidades necessarias e adequadas ao
cumprimento de todas as tarefas, obedecida a abrangéncia do servigo,
inclusive a equipe técnica minima estabelecida.

16

Deixar observar a legislagio trabalhista e previdenciaria e de efetuar o
pagamento de salarios, auxilio-transporte, auxilio-alimentagio e demais
obrigacdes trabalhistas, previdencidrias, seguros, encargos fiscais e sociais,
bem assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execugio deste contrato, por ocorréncia e por dia.

13

Descontar do saldrio dos seus empregados o custo do uniforme e calgado, por
empregado.

GRAU 5

3,2% (trés virgula dois décimos por cento)
g P

ITEM

INFRACAO

18

Interromper a realizagio dos servigos, por dia de paralisagéo.

19

Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos fiscais e sociais, bem
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugio deste
contrato, por dia.

20

Deixar de manter durante a execucdo deste contrato as condigdes que
ensejaram sua contrata¢do, por ocorréncia.

21

Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por

seus empregados ou prepostos em razdo da execugdo do presente contrato, por
ocorréncia.

22

Contratar empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes até o 3°
grau, na linha reta ou colateral, por consangiiinidade ou afinidade, dos
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou fungdes comissionadas de
diregdo, na forma dos Atos da Comissdo Diretora do Senado Federal n°
12/2010 e 05/2011 e Decreto n® 7.203, de 2010.

PARAGRAFO OITAVO - A reincidéncia de infragdes do mesmo grau, previstas nos
quadros do paragrafo anterior, fard incidir o acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre
o valor da multa aplicada.

PARAGRAFO NONO - Para os casos de infragdes contratuais ndo previstas nos
paragrafos anteriores, o SENADO aplicard multa, a ser fixada entre os graus | e 5, em
razdo da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO - Os percentuais previstos nos quadros do Paragrafo Sétimo
desta cldusula, somadas todas as penalidades aplicadas, ndo poderdo superar, em cada més,
0 méximo de 15% (quinze por cento) do valor mensal do contrato, ressalvadas as hipéteses
especiais dos Pardgrafos Segundo e Sexto desta clausula.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRC - A reincidéncia na aplicagio do percentual
maximo previsto no pardgrafo anterior podera a ensejar a rescisfio unilateral do contrato.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Além das multas previstas nos pardgrafos
anteriores, o contrato podera ser rescindido unilateralmente nos termos do Pardgrafo
Quinto da Cldusula Décima Primeira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita a multa
correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada, a critério
do SENADO, em tfunciio da gravidade apurada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A multa aplicada, apos regular processo
administrativo e garantido o direito de ampla defesa, serd descontada das faturas emitidas
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Ndo ocorrendo quitagdo da multa, na forma do
paragrafo anterior, serd o valor remanescente descontado da garantia ou, em dltimo caso,
cobrado judicialmente.

CLAUSULA BECIMA SEGUNDA - DA RESCISAQ

A inexecucdo total ou parcial deste contrato enseja a sua resciso, conforme disposto nos
artigos 77 a 80 da Lei n.® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisio deste contrato se dard por ato unilateral e

escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos [ a XII e XVII do artigo 78 da Lei
n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - A rescisio poderd ocorrer ainda da seguinte forma:

I - determinada por ato unilateral e escrito do SENADO, nos casos enumerados nos
incisos [ a XIT ¢ XVII do artigo 78 da Lei n°® 8.666/1993;

IT - amigdvel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo da licita¢@o, desde
que haja conveniéncia para o SENADO; ou

111 - judicial, nos termos da legislagio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A rescisio administrativa ou amigavel devera ser
precedida de autorizacao escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO.

PARAGRAFO QUARTO - Os casos de rescisdo contratual deverfio ser formalmente
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

PARAGRAFO QUINTO - Ao SENADO ¢ reconhecido o direito de rescisdo \/
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei n® 8.666/93, aplicando-se, no que
couber, as disposi¢des dos §§ 1° e 2° do mesmo artigo, bem como as do artigo 80
___referida lei.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais periodos, até o limite de 60 (sessenta)

meses, a critério das partes ¢ mediante termo aditivo, observado o artigo 57, [I, da Lei
1n.° 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes nfo se interessem pela prorrogagdio deste
contrato, deverfio manifestar sua vontade, no minimo, 90 (noventa) dias antes do término
da vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - Toda prorrogagio de prazo devera ser justificada por
escrito e previamente autorizada pela autoridade competente.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA devera, em até 30 dias contados da
expiragdo do prazo do caput, apresentar comprovacio de quitagdo de todos os débitos
rescisorios de cardter trabalhista devidos aos seus empregacos, segundo os requisitos do
Paragrafo Quinto da Clausula Quinta.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o foro da Justi¢a Federal no Distrito Federal, com exclusiio de qualquer outro,
para dirimir questdes decorrentes do cumprimento deste contrato.

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem.

Brasilia-DF, Zb de }JpVE" 3 '{—O) de 2012.

0LM>) by o o
DORIS MA E ROMARIZ PEIXOTO
DIRETORA-GERAL DO SENADO FEDERAL
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ANEXO I

Processo n® 018.903/12-6

Tipo de Servico Qtde | Valor Unitdrio | Valor Mensal Valor Anual
Frentista 02 R$ 3.446,98 RS 6.893,96 RS 82.727,52
Lavador de Catro 04 R$ 3.131,93 R$ 12.527,72 RS 150.332,64
Total 06 RS 19.421,68 RS 233.060,16
VALOR MENSAL RS 19.421,68
Dezenove mil quatrocentos e vinte e um reais e sessenta € oito
VALOR GLOBAL | RS 233.060,16

Duzentos ¢ trinta e trés mil e sessenta ¢ oito centavos

N M U SR A T T W . VR T AT R T -){m -

Senado Federal | Via N2 | Unidade de Apoio 1l | CEP 70165-900 | Brasilia DF
Telefone: +55 (61) 3303-4334



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO F CONTROLE CE CONTRATAGOES - SSPLAC

Empresa INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUCOES LT
CNPJ 05.305.430/C001-35
CCT ou ACT SINDISERVIGOS
Data Proposta 01/11/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO

CATEGORIA | FRENAIS A
{ 1
MODULO 1« CONPOSIGAD DA REMURERAGAC: Percentuals VALOR PROPOSTA
Salddy Base 98449 |
Adcional Percu'osdada 30007 295,44
Adconal Insa'utndade SK
I Ad cional Notumo
i Ad conal de KE -
Hora notuma adc.onal
Inferva’o nenomada -
Oulios DIhaias extras . =
_ [ TOTAL DA REMUNERAGAO 5 1.280,23)]
HODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS B DIARIOS e |
Auato Transpora {{3+1,50« . {d as) 6% s/ sa'dro) (Decreto n® 26 50172005 - GDF) 160.91
Auvto Almentagio (RS 22 12 por a a iebahado) 488,64
| Ateistitnoa Médca (Convengdo Co'ztva Cliusu'a 15%) 4.00
| Contnbu'gas Ass'siendisl - Conveng 2o ColeLva de Tradz'no Cliusu'a 51 067
Sequro de vida cu nva'dez
Auxilo Funzral 276
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS 666,00
B MODULO 3. INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos
Ui forme (EPD) 38,17
Equ pamentos de Comun'cagdo -
Equ'pamentos e Ferramentss i
j O.lros &
| TOTAL DE INSULOS DIVERSOS: 38,17
i NODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRAUALHISTAS
AL PREVIDENCIAIIO E FGIS Percentuals VALORES
i INSS (an 22 in¢isa ). Lein® 8 212/21) 20007 B 256 G5
SESIou SESC (ert 30. Lein®B.036~0 e ad 1°, Lei 0.154/80) R 1.50%% 1922
SENALeu SENAC (Detreto r® 2 318/435) 1.00%% 1260
[ INCRA (arl 1% 1, DecieloLei 1 14670 & Lel 7.787, de 30'05/39) 0203 255
i Sa'drio Educag2o (ant 32 inkiol, Dacreto n® 67.042482) 2500 3204
i FGIS (Lei Complemenler 0® 11001 & ad 30, Lein* 802820} 80034 102 42
: 620 de Acdenta do Traba no/RATINSS (inc:sallB, Lei 8 212091 & Anava V, Decrelo 6 042/03) (1) (3% € 0,8739) 1,6600% 2125
: SEHRAE (& 3% anl 82 Lci 802090, ziterada pe'a Lel n® 8 154/90) 0833 7.68
i arredondamento
| TOTAL : 3545% 463,07
|77 13 SALARIO E ADIGIONAL DE FERIAS Percentuals VALORES
! 13* Sa'drio B 10364
g Ad Consl da Fénas 2176} 3565
i Subtotal 11,115 142,19
1 Incldenela do 4.1. sobre o 13° satirio ¢ adiclonal de férias ,94%) £0.42
| . TOTAL 16,05%, 19261
.5, AFASTARENTO ATE RLIDADE Percentuals VALORES
= o Afastamento matern'dada 007% 050
= Incldéncla do 4.1. sebre alastamento malernidade 0.05% 032
Incldéncla do 4.1, sobre remuneracio ¢ 13° do substilule pelo perlode de 120 dlas de licenga-maternidade -
stredondamento N
e S TGN TOTAL 0,107 1.22
1.4 FROVISAQO I RESUISAO i Percentuals VALORES
H Aviso Prédvia Indenzedo (2i 72, XXI, CF 8 477,487 @ 491, CLT} (2) 0,423 .38
i Ineldencia de FGTS sobre o aviso prévio Indenlzado 0.03% .44
L Ku'ta do FGTS ¢ da Con'nbu'cdo Sotial do Aviso Prédvio lndenizado B 0.21%% G2
i Aviso Prévo Traba'nsdo (ad 72 inceo XXI), CF @ 477, 467 e 491, CLT) 1.24% B 2484
i Incldencia do 4.1, sobse 0 Aviso Prévio Trabzlhado 085%: 861
: Mu'ta do FGTS o da Con'nbu'¢20 Sacial do Aviso Prdvio raba'nado 0073 12.42
aradendamenta
TOTAL : 3 25% ] 4,62
1.5 GUSTO NF KEPOSICAD D0 PROTISSIONAL AUSERTE Percentuals VALORES
Féras .33% 10663
Ausilo doenga {es. 59 a 64 Lei8 21391, arl 18, Lein® 8 212/01 o 20l 476 CLT) _1.39% 12,77
Licerga paterndads (all 72 in¢iso XX, CF e 10, § 1°CLT) 024 027
Fal'asleqa's (el 473 83, CLT) [)] 355
Acldente de Trabao(als 10323 LeiB213/91, 2l 473. CLT & Lei ri® 6 267/76) 0.33% 422
! Sublotal 10,35% 132,£0
i Incidtncla do 4.1. sobre o Cuslo dz Reposicdo 3.67% 48 64
i"—_ TOTAL : 14,027, 170.45
QUADRD RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 120DULO 4 ([ENCARGOS TRABALHISTAS) 1
A1, PREVIDERCIARIODEFGIS 35,46% o 453,97 |
B 13" SALARID £ ADLCIONAL DE FERIAS = 16,08% 162,
4.3, AFASTAMENYO ATERNWIDADE o 0, A
| ad PROVISAO RESCISAO X 4,
| 45 CUSTO DE REPOSICAO DD PROHISSIONAL AUSENT © 14,02 179,49
T TOTAL : 68,58 88157
S [OTALY (HODULOS: 142¢314) 1§ 2.856 27}
MODULO & - CUSTOS INDIRETOS, TRIEUTOS E LUCRO
__ & = Pzarcentuals VALORES
N Taxa de Administragdo (Custos indirelos) _500% 14276
] ) TRIBUTOS
(7] = Tributos Federas (P15 + COFINS) - 3655 126.81
| B.2 Tributas Esleduas Sl
| 0.3 Trbutos Mun'cipais 1SS 6.00%) 172,35
[T} Quiros Tribulos -
o Sublolal _ 44053
[~ C LUCRO 5.03%) 160.20
i - (0.62)
VALOR TOTAL (SUBIOTAL KODULD S olm:w):_r 18,557, 691,71
| — = -
I (Cateqonia profissional) Quantidade VALORES
[ 1 PGSTO 344603




Empresa INTERATIVA EMPREENDIMENTOS £ SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUGOES LTDA.

SECRETAR!A OE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SURSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROIE DE CONTRATAGOES - S5PLAG

CNPJ 05.305.430/0001-35
CCT ou ACT SINDISERVICOS
Data Proposta 9141142012

COMPOSIGAD DE CUSTO

CATEGOHIA | LAVAGDR BE AITG
L [
BODULO | - COMPOSICAN DA REMUNERACAD: Peraantudls VALOR PROSS
Salirp Bste
Al clonal Parcuosidads
Adcional fnsa'upridada (S5'ano mnmol W0L02E
An rianat Hotumna B
i Ed conal d5 HE .
; Hora solurna adcicnsl
Interyalp itencrnada N
Cotres O hiotas exiras j
TOTAL DA REJUNERAGAQ RS §
MODULO 2 - BEREFICIOS MENSAIS B DAARIOS
A Transgeds (301,504, {9 35) 6% &f 52t} {Decrelo n? 26 £01/2005 - GOF) _
Aund o Alente]do (RS 22,12 por d a rabahadd}
Assisténcia Méd oa (Cenvergdo Colatya Clhusi's 158Y) "
Contrbuigdo Astisiencisi - Coavengda Colelva de Trabano Cliusu'a 51t _
Seguro do Vida ouinvatdez
Aurif o Fungral ! 2,18
YOTAL DOS BENEFIGIOS MENSAIS E DIARIOS £55,00
RODULD ¥ INSUN 08 DIVERBDS
Insumos Diversos
Un forma {81} 571,38
: £qu pamen'os do Comuncagla -
Equpanionios 8 Feramentas .
Otos N
TOTAL BE INSULIOS DIWERSQS:
WEGULG 4« ERCARGDS SCUIAIS £ THABALRISTAS E
MALPREVBERCINEIO E TGTS Pareanlusts VALORES
I IHSS {art 22, lntiso ), Lein? 8 212001} 20907 22288
SESHou SESC {ad 30, Lein 5038580 ¢ 26l 1°, Lei 8.154/90) 1,60% .72
SENAL o SEHAT (Becselo o 2 31880 B 1002 14
INCRA (arl 1%, ), Decreto Lei 1,146470 @ Lel 7.787, da 3003139} 0.2G% ¥x
Satanp Edutaclo (an 3% Ingisg |, Decrela n® A7 B4 382} 28054 278 |
FGTS (et Comp'ementar n 110090 ¢ arl 30, L& n* B.OIRSG) 30034 89,15
Risco g8 Acdante do TeabahoyRATENSS [inciso I8, Lei @ 21241 @ Anexo V, Degrelo 8.092403) (1} (3% & 0,8739) 1,5800° i8.50
SEBRAE (69, arl B>, Lo 8.028/50, 2'1e1ada pala 1e) (7 8. 164/50) - 0603 6,69
erredendamenio _
YOTAL 38.45Y, hLiAL
12 137 SALARIO B ALIGHONA. DR FPRIAS Percentusls VALORES
»Sa0 - 8.333: 2.83
Ad conalde Fenas R 05
Sublelal 11,11% 12378
Tnglddncla do 4.1, sobre o 13 saldre & adiclens! de (éi3s B4 43,89
L TOTAL 15,0555 182,67
A3 APASTARTERTO RATERIUADE Poregnluals VALGKRES
Afavtémanie matern'dade D075 078
Incldéncia do 4.1, schre afasiantdnlo avternldagde Q015 020
Inclugnela do 4.1, sobre remungrasdo o $3* do subslitule pelo periodo do 120 dias de licenga-maternidady -
aitedondimenc
TOUAL S 0,107
A PROVISAG M RESCISAT Percentuals VALORES
fviso Pegwio Indenzade ( ast. 72, XX CF 8 477, 487 0 491, CLY) (2) 04234 468
Ineldéncla de FGTS scbra o ayito prévie Iadenlaado 003 .38
i Fiu'la go FGTS & dz Contnbu a0 Socral do Avisa Privig Indsnizedo 0,215 234
: Aviso Prévio Trabanzdo fan 77, 150 XX, CF e 477, 487 a 421, CLT} 1,845 2162
i fncidéncla do 4.4, s6bre o Avisa Pidvio Trabathado 055 767
i Muta do FGIS & ds Contribuigdo Soctsl do Aviso Prédvia kaba'hado Q.97%5 .81
i aredondamen'y
! TOFAL: 2255 AT.80
F45 GUSTO DI HESQSIEAD DD PROFISSIONAL AUSENTE Peecenteal YALORES
, Férizs 9283 |
' Aveiogodnga (ars 504684, Lei82130), gt 15, 1ein?8.21291 8 2 476, CL1) K §549
Licenda patamdads (o 73 incis0 XX, CF 8 10, § 1PCLT) 0, 22 |
Fallasl€gaisdat 473 e B3, CLN) 1] " 3,12
i Aridenis d¢ Trabatao fars 19223, Lei 8 210/35, arl 473, CLY & Leln® 6 36776} 0, 3688
: Stiblotal 19 16,34
Intidénclado 4.1, sobra 0 Gusto da Ropesigio 40,90
. TOTAL ¢ 1 188,23
: GUADRO RESUEG - MODILD § (ENEARGOS TRARALHISTAS) :
! 4 RODULO 4 EHCARGOS TRABALTISTAS —
A1, PHEVIDERCIARIO E FGTS 3545% 39547
£+ 2, 157 SALARID £ ADICIDNAL DE FERIAS 16,05% 167,67
4.3 AFASTAMENTO MATERHIGADE Li0% = 4,06
~ 4.4, BROVISAD RESTSA0 4,284 47,80
4 CUSTO DE REPOSICAG DD PROFIZSIONAL AUSEHTE 13,92% 158,24 |
FOTAL: €383 167,84
; TOTALL (HODHL 68 {vz1at4)
: RODULO & - CUSTOS INDIRETAS, TRIBUTOS E LUCRO oE -
i 3 . Parcentusls VALORES
H N Taxa de Adsainistracdo (Custes [ndiretos) S 129,72
1] IRIBUTOS
0. T Trtulas Federa’s (PIS + COFMG) 3655 114,32
i1.2 Fatules Estadua’s .
8.1 Tabutas Muegicpe's 1SS e 50310 15860
2.4 Outres Tribules -
Subtotal 400,63 |
B LUCRO 03 137.02
10,02))
VALGR TOTAL {SUBTOTAL MODUL O 5 1 LHERO} iB4L% 831,63
(0 Me i prolission ) Quznlidide YALORES
1P#0SY0 : 3.434,83




SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DE CONTRATAGQES - 8SPLAC

Empresa INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSTRUGOES LT
CNPJ 05.305.430/0001-35
CCT ou ACT SINDISERVICOS
Data Proposta 01/11/2012

COMPOSIGAO DE CUSTO

P CAICGORIA T i TRENIISTA
f |
' MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO: Percentuals VALOR PROPOSTA
l Sa'3no Base 084,10
Anciong! Pericu'ss'dade 30,0475 29544
Ad giongl Insa'ubridade SM |
f Ad clonel Nolurno
i Adconalde HE .
Hera notuma 53 Gonal [
'nfarva'eintenomnada -
Cutros DI horas eatas
1 _ TOYAL DA REMUNERAGAD RS 1.280.23
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS € DIARIOS
Aun 0 Transporte {3+ 1,60¢. (das) 6% 8/ §3"4n0) (Decrcto n® 26 £0172005 - GOF) 160.01
Aus' 0 A'msnlzgdo (RS 22 12 por d 3 raba'hzdd) 48,64
Asestdnca Méda (Convengdo Colsliva Clhusu'a 15 400
Conmnbuigan Assistencial - Cenveng2o Coletlva de Trabana Cliusu'a 61* . 067
Sequro de vidaou lnva'dez
Aurilo Funetal 2,13
TOTAL DOS BENEFICIOS MENSAIS £ DIARIOS 655,00
ODULO 3-INSUMOS DIVERSOS
Insumes Diversos
uUn‘onne (EPi) 38,47
i Equpamentos da Comun'eagdo — =
g Equpamentos e Fenarnenlas .
i OQuos .
| TOTAL DE INSUNOS CIVERSOS: 38,17
[ MODULO 4 - ENCARGOS SOCINS € TRABALHISTAS
L PREVIGENCIARID E 1G 1S Pereentuals VALORES
INSS (anl 22, ncs0), Lein® 8212/81) 70,00%% 288,05 |
SESIcuSESC (en 30, Lein®B8.035/2) e et 1°, Lei 8.154/20) 1.£0% 19.20
SENAl ou SERAC (Datrelon® 2 318/25) 1.00% 12,80
i INCRA (an 12 | Dacreto Lel 1. 84670 ¢ Lel 7.747, do 30.03/28) 0.20% 56
1 Sa'aro Educacdo (an 3% incizo ), Decrelon? 87.043/2) 250% 32,01
FGTS (Lel Complamentar i 110001 ¢ an 30, Leln 8 033/00) N 6,007 102,42
|Risco dg Acdzile Jo Trabs ne/RATANSS (Intiso (1B, Lel 8 212/91 e Ansxo V, Decrelo 6.04208) (1) (3% ¢ 0,5739) 1,6600% 21,25
SEBRAE (§ 3% art €% Lei 8.020K0, a"erada pa'aLein® 8.154/20) 0E0% 7,63
grredendaments
TOIAL: LAY 453,27
4.2 137 SALARID £ ADICIONAL DE FERIAS L Percenluals VALORES
13° Se'adio . 833% 108,64
Adclonal de Férias 273% 355
Subtotal 11,11% 142,1
Inclddncla do 4.1, sobre o 13% salddo ¢ adiclonal de férias 3045 60,42 |
b e TOTAL : 16,057 162,01
143 AFASTAWEN IO ATERIDATE Percentuals VALORES
: |Afastamento matein dadae 0.07%% ___0g2
Incldéncla do 4., sobre alastamento matera'dade 0,037 0,32
T il Incldéncla do 4.1, sobre remuneragio a 13° do gubslituto pelo perlado de 120 dias de Hicenga-maternidade -
I~ rredondamento 3
| TOTAL ¢ 0,102 1,22
1.4, FROVISAD FLRESTISAD Percentuals VALORES
. Avis0 Prévio Indevzado (anl 72, XX CF o 477, 487 e 491, CLT) (2) - 0,423 59
Inclddncla de FGTS sobre o aviso prévio Indenizado = 003%5) 44 |
Mu'ta do FGTS & da Contrbu'¢2o Soc'al da Aviso Prévio Indzvzade 021% - 64
Avis0 Prévio Traba hado (art 7°, inciso XXI, CF € 477, 487 0 491, CLT) 8435 24,64
f inclddncla do 4.1. sobre o Avisa Prévio Trabalhzado 2] 0653 841
i Mu'ta do FGTS e da Conlrbu'gdo Soc'al 49 Aviso Prévio bigba'nado 0573 12.42
| ariedandamenia
i TO1AL ; 4,26% 63
4.5, CUSTO OF REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSERTE Percentuals VALORES
| [Fénas B.35% 03,63
i Audiiodoenga (arts 50a 684 Lei8213/01, arl 18 Lein®B8212/01 & art 476, CLT) :; 1,885 17,17
t Lizenga patem'dadsa (erl 7°, riso XIX, CF e 10.§ 1°CLT) 002%: 27
A Faasleqa’s (erl 473083 CLY) 028 3,56
i Acdante de Trabz'io {aits. 19a 23, Lei 8213701, &r 473, CLT ¢ Lein? 6 357/76) 0.3%4% 4,
I L Sublotal 10,356%: 132,50 |
i Inclddncla do 4.1. sobre o Cuslo da Reposigio 361% 46,
- TOTAL:| oz 179,49
QUADRD RESUMO - MODULO 4 (ENCARGOS TRABALHISTAS)
4 IODULO 4 (ERCARGOS TRABALHISTAS)
4.4 PREVIDENCIARIO G FGTS 35,457 _483,97 |
- ¥ 13 SALARID E ADICIDNAL DE FERIAS Q8% 192,81 |
1.3, AVASTAMENTO LATERKIDADE ,10% 22
A PROVISAC RESCISAO 4,267 4,69
I ) CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,02% 178,43
b TOTAL: 8888 881,06/
L TOTALT (MODULOS: 1421314) 5 2.856,27]
A0DULO 5. CUSTOS INDIRETOS, IRIBUTOS E LUCRO
5 Percenluals VALORES
A R Taxa de Adm’nislragdo (Custos Indirelos) 50435 142,76
] TRIBUTOS i,
By Trtulos Federa’s (PIS ¢ CORINS) ) 3,055 12661
He B Trou'os Esizdua s o .
[ Triutos Mun'cpa’s ISS 6,007 S 172,35
8.4 Oulros Tributos .
o Subtotal 440,93
¥ LucnRo B0, 18060
(0,02)]
VALOR TOTAL (SUBTOTAL BODULO 6 ¢ LUGRD) 18,657, 894,714
-
(cateqonia prafissional) Qﬂaﬂlidldcr VALORES
L | POSTO 1 3,446,549

g

=

.
N V



SECRETARIA DE ADMINISTRAGAOC DE CONTRATAGOES - SADCON
SUBSECREVARIA DE PLANEJAKENTO E CONTROLE DE CONTRATAGOES - SSPLAC

Empresa INTERATIVA EMPREENDIMENTOS £ SERVICOS DE LIMPEZA E CONSTRUG(OES LTDA.
CNPJ 05.305.430/6004-35
CCT ou ACT SINDISERVICOS
Data Proposta 01/11/2012

COMPOSICAC DE CUSTO
i CATEGORIA f R TAVAGOR 12 AUE0
I - :
#OBULO 1 - COUFDSIGAS DA REFUNSRAGAD: Perdéntudle
Satina flate J
A cron3l Pertu'0rdads =
Az ganalinsa'vbndade (83%360 avnima) 200063 12959
Ag cianal Holurno -
Agconal I3 HE ™

Heranctuma ad conal
frlerya™ interGmada
Culres B horas eatras

TOTVAL DA REMUNERAGAC
RODULD 2 - BENEFICIOS MENSAISE DIARIOS
Ao Transpoite (311,504 (d #5) -B% &f sa"dro} (Datr#io n® 24 E0H2005 - GOF)
Aunto Alenlagda (RS 22,12 ool ¢ 3 bsba'nad)
Asgrsidinga hhéd o2 [Convengdo Colelva Clauiu's 154
Cenlibi¢ 20 Assistancal - Convdngdo Coletva de Tradba'ho Clausu'a 511
S6gurd da vida ol inva' dez
Auxilg Funeral 2,78
TOTAL DOS BEKEFICIOS MENSAIS E DIARIDS 855,00
REOULG T Msups vERSos

- Insuimas Diversas -
Ui forms {EPI) 47,28
Ecupamertos de Comuacagio .
Loupamentos e Feaamentas :
Olios *

FOTAL DE INSUNOS DIVERSOS:

| RBTULG 4 - ERCARGDS SOCIAIS E TRABALIGETAS

L P REVIDEHCIARID E F315 Pergenluals VALORES

3 Y1455 (an 23, Incsol, Lela® 8 21201) 70,0535 22288

4 SESTou SESC (ad 30, Lein* 603620 a ad 1%, [e[B.15410) 1503 72

: SENALcu SENAG (Dacrelo n® 2 318/85) D3 W14

' IMCRA{an 1% ). Dacrelo Lei 1.148/70 ¢ Lel 7.787, g9 3004039} [V 223
Se'iro Eueagdo (arl 3% incso ], Decrelon® §7.043662) 2.55%% 27,88
FGTE {Lel Complementar n* 11001 & arL 30 Leln® B.036r80) e 83,15
Rizcd da Acidents do Trabaho/RATANSS (nciso biB, Lei 8 212591 & Anero V. Dacrelo 6. 042203 {31 {3% e 0.87359) 1,86¢0% 18,50
SEORAE {§ 37 &1 67, Lei 0 0220, dterada pofa Lel 1 8,154/ o 0,607 669

giredondanianty

TOYAL; 38440 39547
4.7 15 SAUAIGO E AUICIORAL DE FERUIAS Pereanlusle VALORES
137 Salife 8334 o 733
At conslde Féras 2757 B
Suirkotal 11,415 2373
lnciddncia do 4.4, sobre o 15° $aisi0 0 ddicional de féras 4% 4388
TOHAL Y 18,05% i567,67
L3 AFASTARE TG ATERRIDADE Pascenluidls VALORES
- Afastamenio malecidads 0,073 9.78
incld2ncla go 4.1. sobsa afaslamento maleridade G.63% 928
IncIdincta do 4.1, sobse remuneragdo e 13" do subskiluie palo pedodo de 126 dias de Lcenga-malainidade -
ziredandsnienid
TOTAL: EXE 1,07
1A, PHOVISAL P RESGIB A0 Percentuals |~ VALORES
Avito Prévio Indavzada (ed £, XX5 CF ¢ 477, 487 0 591, CLT142) 04737 468
Ingldinela da FGTS sobra o aviso prévie indealzade 0.03% 0338
Wu'ta do FGTS & da Conlrituigde Seal do Aviso Prdvis lndenzado . 0.21%) 234
Aviso Prév.o Trabanada fan 7%, in0se AX, GF e 477, 467 e 4561, GLT) o 1.84% 2162
Inctdénsia 40 4.1. sobre ¢ Aviso Pidylo Yrabajhade [ 57
Muta do FGTS e da Contntu'¢do Soccal do Aviso Prdvip traba'nada 0,974 1084
arredandamento
TOTAL - [§I48 41,80
1.5 CUSTO OF REFOSICAG DU PROFISSTONAL AUSEHTE Percentua VALORES
Féras
Auxilo dognga (aits. 53464, Lei 8 21494, art 18, Eein’ S 21291 e art 478. CLTY
ticenga patemidada (et 79, incso XIX.CF e 10, § 17 CLY) |
fFatasiegaisfarn 473283 CLT) Q,
Aridente da Traba'no (ans 10223 Lel 821391 ed 473 CLT 2 ke n¥6 367176) x
Subigtal i
{ritiddncla do 4.1, saobro o Custo da Raposlsio
TOTAL 14,
GUADRU RESUMG - RODNLO § (EHOEARGUS TRABALHISTAS)
4 NODULO 4 {ENCARGOS TRABALHISTAS)
44 PREVHIERCIARID E FGTS 36,458 39547
4.2, 13 SALARD £ AUICIONAL OE FERIAS 15,05° 141,67
| 4.3, AEASTARERTO MATERNIDADE 0% G5
44, PROVISAQ HESCISAC 4.25% AT ]
55 CUSTO DE BEFUSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE 14,023 168,34
. I S - TGTAL : €8 857, TETEY
- 10YALT JAODYLGS: 1220344} R5 283,10
. CMABULD § - GUSTOS INDUAE TOS, TRIBUTOS E LUCRO R A
H Perceniozls VALORES
A Taxa da Adrminisicacio (Custos Indirates) . w00 129,12
I KT TRIBUTOS N
i) Trbulos Federals (PiS + COFINS} 36 $14,32
0.2 Trutos Esleduss . :
.3 Tobuwtos Muncpas 13§ 5,005 $65.E0
B34 Gutros Tribulos -
Subtotal - . ap0es
3 LUCRO o B 137,07 .
VALGR TORAL (SUBTOTA'. MOBULO § « LEGRO) 1B,E8
foategatia pratiaslenal) QuanBdado

1POSTO !

!




