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SEN/~DO FEDERAL 
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CONTRATO N° O 1 5 4 - 2 O 1 2 

que entre si t.:elebrnlll, de UIll lado, a 
UN IÃO, por intennédio do SENADO 
FE DERAL e do outro, a empresa 
l NTEl<A 1'1 V A EMPHEENDIMENTOS 
E SEHVIÇOS DE LIMPEZA E 
CO NSTRUÇÕES L TDA . 

A UNIÃO, por interméd io do SENADO FEDERAL, doravante denominado SENADO 
ou CONTRATANTE, com sede na Praça dos Três Poderes, em Brasília-DF, 
CN P J n" 00.530. 279/0001-15 , neste ato representado pel a sua Diretora-Geral , DOR IS 
MAR IZE ROMARIZ PEIXOTO, e a empresa INTERATIVA EMPREEN DIMENTOS E 
SERVIÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇÕES LTDA., com sede na Rua 
Carvalho Mata, 207-A, Bairro Parque Araxá, Fortaleza - CE, CEP: 60.450-630, 
e-mail: interat iva@grupogestor.com.br, Telefone (85) 3257-1066, Fax (85) 3281-3536, 
CN P.1-MF n° 05.305.430/0001-3 5, doravanle denominada CONTRATADA, neste alo 
representada pelo SI'. PAULO CESAR BALTAZAR VIANA, CI. nO 2007009118053, 
exped ida pela SSP/CE, CPF nO 699.352.703-00, resolvem celebrar o preseme contrato, 
decori'ente do Pregão Eletrôn ico nO 201/2012, homologado pela Senhora Diretora-Geral, às 
fl s. 437/438 do Processo n.o 01 8.903/12-6, incorporando o edital e a proposta apresenr~da 
jJela CONTRA. TADA, fls. 41 4/415 a este instrumento, e suje itando-se as panes às 
dispos ições da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e dos Atos nOs 2411998 e 10/20 10, 
ambos da Com issão Di retora do SENADO, e das cláusu las seguintes: 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO 

O presente inslrumento tem por objeto a prestação de servi,;os de execuçao indireti' de 
lavagem e abastecimen to de veícu los que atendem aos SenadOl'cs e Úl'giíos d o Sena do 
Federal, pelo período de 12 (doze) meses consecutivos, de acordo com os termos e 
especi ficações constantes deste contrato, do edital e de seus anexos. 

CLÁUSULA SECUNDA - DAS O BRICAÇÕES E RESPONSABILIDADES DA 
CONTRATADA 

São obrigações ela CONTRA TADA, além de outrRs previstas neste contrato ou 
decorrentes da natureza do ajuste: 

I - manter uurante a execução deste contrato ílS condições de habilitação e de qua lificação 
que ensejaram sua cont ratação, incl usi ve a de fornecer proti ssionais qualificados, bem 
como em compati bil idade com 9.S obrigações assur~idas; / 

fI - apresentar CÓp i8S autenticadas das al tera,:ões do ato constitutivo, sempre que houver; 

----.-........_-_._--~--~._-~-"~---_.~-~-- -------,-"···--~I 
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IH - efetuar o pagamento de seguros, tributos, encargos SOCiaIS, trabal hi stas, 
previdenc iários, comerciais, assim como quaisquer outras despesas diretas e/ou indiretas 
relacionadas com a execução deste contrato; 

IV - manter, durante a realização de serviços nas dependências do SENADO, os seus 
empregados e prepostos unifonnizados, devidamente identificados e munidos dos 
equipamentos de proteção e segurança do trabalho, quando for o caso; 

v - manter preposto para este contrato que irá representá-Ia sempre que for necessá rio. 

VI - manter equ ipe técnica nas quantidades necessárias e adequadas ao cumprimento de 
todas as ta refas e abrangência dos serviços; 

VII - efetuar, se for o caso, o pagamento de serv iços extraordinários, por empregado, 
quando esgotados todos os meios de utilização do "BANCO DE HORAS", de acordo com 
o que tiver previsto na Convenção Coletiva de Trabalho da respectiva categoria 
profissiona l e em conformidade com o art. 59, § 2°, do Decreto-Lei nO 5.452/43 (CLT); 

VIII - manter os func ionários dcvidmnente identi ficados por meio do uso de crnehás de 
identificação, com Iiltogratia recente, de acordo com os padrões de identilicação do 
contratante c nOllll aS intenlns do Senado Federal; 

IX - substituir o profissional por outro que atenda às mesmas exigências feita s com relação 
ao substi tuído, nos seguintes casos: 

a) tàlta justificada ou injustificada, bem como atraso ou sa ída antecipada sem preVia 
autorização, no prazo máximo de 60 (sessenta) minutos, a contar da comunicação feita 
pelo gestor; 

b) gozo de férias, facultado ao gestor autorizar a não substituição deste profissional, 
devendo este fazer a devida dedução na tàtura da contratada; 

c) solicitação do gestor deste contrato no caso de falta grave; e 

d) automaticamente, após 03 (três) advertências, devidamente registradas no livro de 
ocorrências. 

x -efetuar o pagamento aos profissionais alocados nos seguintes prazos: 

a) sa lário até o 5° dia útil do mês subsequente a real ização dos serv iços; 

b) o pagamento de custos de alimentação e transporte até o 5° dia útil do mês em 
referência; 

/ 
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b.l) auxílio alimentação no valor de R$ 22,12 (vinte e dois reais e doze centavos) por dia 
trabalhado, do mês em referência, fixado por decisão da Comissão Diretora , conforme 14' 
Reunião de 20 11, de 20/12/20 I I; e 

b.2) transporte (de sua propriedade ou locado) ou vale-transporte para atender os dias de 
trabalho do mês em referência. 

XI - observar a legislação trabalhista, previdenciária e convenção coletiva de trabalho da 
respectiva categoria efetuando as anotações nas carteiras de trabalho, inclusive quanto à 
categoria profissional a ser exercida; 

XII - responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas 
disciplinares e das orientações de segurança, instruindo-os quanto à prevenção de 
incêndios nas áreas do SENADO; 

XIII - exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, por 
intermédio de folha individual ou relógio de ponto fornecido às suas próprias expensas ; 

XIV - fornecer equipamento de segurança individual conforme legislação em vigor, 
exigindo-lhes o uso em serviço, devendo substituí-los imediatamente sempre quc 
necessário. 

XV - fomecer unifollne, na forma prevista no Anexo 3, item 3 do edital; 

XVI - havendo troca de empregado, em razão de demissão ou afastamento superior a 30 
dias, a CONTRATADA deverá providenciar a entrega de um conjunto de vestuário 
completo ao empregado que o substituir; 

XVIl - pagar a todos os seus funcionários o beneficio de vale-transpOlte e auxílio­
alimentação. Contudo se isso não for cumprido integralmente, dado que algulll dos 
empregados não queira auferir tal beneficio, a CONTRATADA efetuará o desconto dos 
valores previstos na proposta para esses beneticios, bem como em relação aos valores 
descontados dos funcionários a este título. Caso o desconto não seja efetuado na tàt1ll'a , 
fi cará o gestor autorizado a efetuar a glosa dos valores unilateralmente. 

XVIII - fornecer ao gestor deste contrato no prazo máximo de 10 (dez) dias conidos da 
assinatura deste contrato: 

a) relação nominal dos profissionais, impressa e em mídia digital , com as respectivas 
categorias, endereços e telefones residenciais e celular, horário dc trabalho, local de 
lotação, e comunicar toda e qualquer alteração que venha a ocorrer durante a execução dos 
serv1ços; 

b) ClIl'l'iCIIIII/JI vilae dc todos os profissionais; 
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c) documentos necessários à expedição de crachá pela Polícia do Senado; 

XIX - comunicar ao gestor deste contrato todas as ocorrências anormais verificadas na 
execução dos scrv iços, relatando-as no Livro de Ocorrências, com os dados e 
circunstâncias julgados necessários ao relato c ao esclarecimento dos fatos. 

xx - Manter um sistema de controle gerencial compatível com as eXigências deste 
contrato, principalmenle quanto ao acompanhamento do Banco de Horas; 

XXI - Implantar de forma adequada, a planificação, execução e supervisão permanente 
dos empregados, de modo a obter uma operação correta e eficaz, realizando os serviços de 
forma met icu losa e constante; 

XXII - Concentrar a maior pmte do efetivo de profissionais para gozo das férias em 
períodos coinc identes com os recessos legislativos do Senado (dezembro, janeiro, 
feve reiro e julho); 

XXIII - Capacitar e atualizar os profissionai s com as tecnologias que surgirem a fim de 
estes possam execular adequadamente suas atribuições, devendo, quando solicitado pelo 
gestor, apresentar o certificado de tre inamento e/ou habil itação; 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Os empregados incumbidos da execução dos serviços não 
terão qua lqucr vínculo empregatício com o SENADO, sendo remunerados única e 
exc lusivamente pela CONTRATADA e a ela vinculados . 

PARÁGRAFO SEGUNDO A CONTRATADA assume toda e qua lquer 
responsabilidade no que se refere à relação com seus empregados, inclusive quanto ao 
fornec imento de auxílio-alimentação, auxílio-transporte e demais obrigações trabalhistas e 
previdenciárias, isentando o SENADO de qualquer responsabi lidade solidária. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Correrá por conta exclusiva da CONTRATADA a 
responsabilidade por quaisquer acidentes de trabalho e de execução durante a vigênc ia dos 
serviços contratados. 

PARÁGRAFO QUARTO - A CONTRATADA responsabili zar-se-á por quaisquer danos 
causados ao SENADO ou a terceiros por ação ou omissão de seus empregados e prepostos 
decorrentes da execução deste contrato. 

PARÁGRAFO QUINTO - Nã"o poderá a CONTRATADA veicular publicidade acerca do 
objeto a que se refere o prcsente contrato, sa lvo autorização especítica do Senado. 

PARÁGRAFO SEXTO - É vedada a contratação, por parte da CONTRATADA e para 
prestarem os servi ços objeto do presente contrato, de empregados que sejam cônjuges, 
companheiros ou parentes até o 3° grau, na linha reta ou colateral, por consanguinidade ou 
atinidade, dos Senadores e servidores do Quadro de Pessoal do SENADO, ocupantes dc 
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cargos ou funções comissionadas de direção, na forma do di sposto nos Atos da Comissão 
Diretora do Senado Federal nO 12/20 I O e 05/20 11 e Decreto nO 7.203, de 2010. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - A CONTRATADA não poderá ceder os créditos, nem sub­
rogar direitos e obrigações deste contrato a terceiros. 

PARÁGRAFO OITAVO - Aplicam-se a este contrato as disposições do Código de 
Proteção e Defesa do Consumidor instituído pela Lei nO 8.078, de II de setembro de 1990. 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES E RESPONSABILIDADES DO 
CONTRATANTE 

Deverá o SENADO, representado pelos gestores ti tular e substituto, dev idamente 
nomeados, promover todas as ações necessárias ao fiel cumprimento deste contrato, 
inclusive: 

I - sustar a execução de qualquer trabalho que esteja em desacordo com o especi ficado, 
sempre que essa medida se torne necessári a; 

II - ex igir a ret irada de qualquer empregado da CONTRATADA que, a seu critério, venha 
a prejudicar o bom andamento dos serviços; 

IH - manter, junto à CONTRATADA, criterioso registro dos acontecimentos no Livro de 
Ocorrências; 

IV - conferir se a CONTRATADA paga regularmente auxí lio-a limcntação e va le­
transporte dos seus em pregados. 

v - ex igir da CONTRATADA a apresentação da plani lha de ferias de scus empregados, 
com a indicação dos respectivos subst itutos. As férias devem ser concedidas anual mente, 
cabendo pena lidade à CONTRATADA se não concedidas; 

VI - conferir a concessão de licenças, a substituição de empregados no caso de fal tas e o 
fornec imento de uniformes, se for o caso; 

VII - ex igir e confer ir todos os documentos previstos no edital da li citação que habilitou a 
CONTRA TA DA, como cond ição para a prorrogação destc contrato; 

VIII - propor ao órgão competente pela instrução, a ap licação das pena lidades previstas 
neste contrato e na legis lação, no caso de constatar irregularidade cometida pela 
CONTRATADA; 

IX - encaminhar os fatos à deliberação superior, com vistas a oficiar os órgãos públicos 
competentes para a adoção das medidas corret ivas e punitivas aplicáveis, no caso de haver 
indícios de apropriação indébita e de prejuízo ao Erário e aos empregados da, 
'ONT 
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x - libemr a gamntia contratual, desde que não constatada qualquer pendência, inclusive 
quanto ao recolhimento dos encargos sociais por parte da CONTRATADA; e 

CLÁUSULA QUARTA - DO REGIME DE EXECUÇÃO 

A CONTRATADA obriga-se a iniciar a prestação dos serviços, no dia subseqüente ao da 
assinatura do contrato, compreendendo os serviços de lavagem e abastecimento de 
veícu los do Senado. 
PARÁGRAFO PRIMEIRO - As comunicações e entend imentos do gestor deste contrnto 
com a CONTRATADA serão feitos por intermédio de Livro de Ocorrências, inclusive as 
fa ltas ocorr idas, sendo as fo lhas rubricadas pelas partes. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos profissionais referidos no Anexo 
02 do edital poderá ser alterada de acordo com as necessidades do serv iço e por solicitação 
do gestor. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A realização eventual de serviços extraordinári os dcverá 
ser solicitada e justi ticada pelo gestor deste contrato. 

PARÁGRAFO QUARTO - Todos os serv iços serão executados diretamente e sob a 
orientação e comando da CONTRATADA por intermédio de seu preposto. 

PARÁGRAFO QUINTO - A freqüência dos empregados será registrada e controlada 
diariamente pela contratada que deverá encam inhar relatórios diários ao gestor deste 
contrato; 

PARÁGRAFO SEXTO - A distribuição dos empregados obedecerá às indicações 
constantes do Termo de Referência, deste contrato, e das o;·ientaç5es do gestor quanto ao 
seu detalhamento; 

PARÁGRAFO SÉTIMO - A CONTRATADA cumprirá orientação complementar do 
gestor deste contrato quanto à execução e horário de realização dos serviços; 

PARÁGRAFO OITAVO - Durante a execução dos serviços será cons iderado o seguinte: 

a) a jornada de traba lho do pessoal para· a execução dos serviços, obedecendo às 
disposições da CLT - Conso lidação das Leis do Traba lho e demais normas pelt inentes, 
será de 08 (dois) horas di árias, de segunda a sexta-feira; 

b) os horários de interrupção dos serviços para repouso e alimentação serào estabelecidos 
pelo gestor, conforme as necessidades do Senado, observada a legislação trabalhista; 

c) os profissionais deverão se apresentar limpos e asseados, quer no aspeclO dos unitormes 
a serem utilizados, quer na higiene pessoal. 
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PARÁGRAFO NONO - Ao Senado não caberá qualquer ônus pela rejeição dos materiais 
ou serviços considerados inadequados pelo gestor. 

CLÁUSULA QUINTA - DO PREÇO E DA FOR1VJ:A DE PAGAMENTO 

O SENADO pagará à CONTRATADA, pelo objeto deste contrato, o valor mensa l de 
R$ 19.421,68 (dezenove mil, quatrocentos e vinte um reais reais e sessenta e oito 
centavos), conforme proposta da CONTRATADA, de fls. 414/415 , nào sendo, cm 
nenhuma hipótese, permitida a antecipação de pagamentos por serviços nào executados ou 
executados de forma incompleta. 

PAR.<Í.GRAFO PRIMEIRO - O preço global anual estimado do presente contrato para o 
período de 12 (doze) meses consecutivos é de R$ 233.060,16 (duzentos e trinta e três mil , 
sessenta reais e dezesseis centavos), compreendendo todas as despesas e custos diretos e 
indiretos, necessários à perfe ita execução deste contrato, observada a legislação 
trabalhista, previdenciária, tributária e convenção coleti va de trabalho. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - O SENADO pagará à CONTRATADA, acrescendo ao 
preço g lobal mensal, mediante apresentação de fatura em separado, os valores re ferentes a 
eventua l serviço extraordinário realizado, quando esgotados todos os mei os de utili zação 
do "BANCO DE HORAS", respeitado o limite fixado pela legislação, por empregado, na 
conformidade do inciso VII da Cláusula Segunda deste contrato. 

PARÁGRAFO TERCEIRO Os pagamentos serão efetuados mensa lmente, 
condicionados ao prévio atestamento dos serviços pelo gestor, por interméd io de depósito 
em conta bancária da CONTRATADA, mediante o recebimento da nota fiscal-fatura , em 2 
(duas) vias, com a discriminação dos serviços, cuja data de emissão não poderá ser anterior 
à do último dia do mês vencido. 

PARÁGRAFO QUARTO - A primeira nota fiscal-fatura a ser apresentada terá como 
período de referência o dia de início da prestação dos serviços e o último dia desse mês, e 
as notas fi scais/tàtura subseqüentes terão como referência o período compreendido entrc o 
dia primeiro e o último dia de cada mês. 

PARÁGRAFO QUINTO - Os pagamentos serão efetuados com prazo não superi or a 30 
(trinta) dias, a contar do recebimento da nota fiscal-fatura, condicionados à apresentação 
de: 

J - prova de quitação da folha de pagamento espec ífica deste contrato, relativam ente ao 
período constante da nota-fiscal/fatura apresentada, a ser emitida pela instituição bancária / 
que efetuar o crédito em conta corrente dos empregados dos valores referente tanto à >J"' 
remuneração mensa l quanto ao 13° salário, conforme o caso, contendo o nome dO

Q
. 

f1111cionário e o valor do crédito promovido; 
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Il - guias de Recolhimento do FGTS e Informações à Previdência Social (GFIP) e das 
Gu ias de Relação de Empregados (GRE); bem como, de regularidadc com o Inslituto 
Nacional do Seguro Social (CND) e com o Fundo de Garantia por Tempo de Serviço -
FGTS (CRF), a Ccrtidão Conjunta Negativa de Débitos de Tributos e Contribui ções 
Federais, e ainda, a Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); 

III - espelho da folha de pagamento dos empregados a serviço do SENADO especítica 
desle contrato; 

IV - comprovantes de fornecimento de auxílio-transporte e auxílio-alimentação aos 
empregados da CONTRATADA que prestem os serviços objeto do presente conlrato; 

v - plan ilhas de custos de cada categoria e informações sobre qualquer outra vantagem; 

VI - planilha discriminada com O controle de fi'eqüência dos profissionais no horário 
ordinário e extraordinário, observado o que trata o inciso XLI II da Cláusula Segunda deste 
instrumento, no caso de eventual prestação de serviços extraord inários. 

Vil - apresentação da garantia prevista na Cláusu la Nona do contrato . 

PARÁGRAFO SEXTO - A falta de qualquer empregado, sem a reposição prevista no 
inciso X, "a" da Cláusu la Segunda, implicará desconto automático de 1/30 (um trinta 
avos) do valor un itá rio mensal da categoria, por dia, sem prejuízo da incidência da multa 
contratual prevista no parágrafo sétimo da Cláusu la Décima. 

PA RÁGRA FO SÉTIMO - As eventuais despesas bancárias decolTentes de transferência de 
valores para outras praças ou agências são de responsabilidade da CONTRATADA. 

PARÁGRAFO OITAVO - Havendo VICIO a reparar em rela,ão à nota fiscal/fatura 
apresentada ou em caso de descumprimento pela CONTRATADA de obrigação contratual, 
o prazo constante do parágrafo quinto desta cláusula será suspenso até que haja reparação 
do vício ou adimplcmento da obrigação. 

PARÁGRAFO NONO - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a 
CONTRA T ADA não tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que 
os encargos moratórios devidos pelo CONTRATANTE, entre o término do prazo referido 
no parágrafo quinto e a data do efet ivo pagamento da nota fiscalltàtura , a serem incluídos 
em faUtra própria, são calcu lados por meio da ap licaçào da seguinte fórmula: 
EM = I x N x VP, onde: 

EM = Encargos Moratórios; 
N = Número de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; 
VP = Valor da parce la em atraso; 
I = Índice de compensação tinanceira = 0,00016438, assim apurado: 

I = i / 365 [ = 6/ 100 / 365 [ = 0,00016438 
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Onde i = taxa percentual anual no valor de 6% 

CLÁUSULA SEXTA - DA REPACTUAÇÃO 

Processo n' 01 8.903/ 12-6 

A repactuação deste contrato é permitida, desde que observaoo o interregno mínimo de Ulll 

ano, a contar da data limite para a apresentação da proposta ou da data do orçamento a que 
a proposta se referir, admitindo-se como termo ínícial a data do acordo, convenção ou 
dissídio coletivo de trabalho vigente à época da apreselllação da proposta, quando a maior 
parcela do custo da contratação for decorrente de mão-de-obra e estiver vinculado às 
datas-base destes instrumentos. 

PARÁGRAFO ]'IHMEIRO - Quando a contratação envolver maís de uma categoria 
profissional , com datas-base diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade 
será a data-base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mão­
de-obra da contratação. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - Nas repactuações subseqüentes à primeira, a anualidade 
será contada a partir da data da última repactuação ocoll'ida. 

PARÁGRA "O TERCEIRO - A repactuação será precedida de solicitação da contratada, 
acompanhada de demonstração analítica da alteração dos custos, por meio de apresentação 
da planilha de custos e formação de preços e do novo acordo ou convenção coletiva que a 
fundamenta, devendo ser observada a adequação aos preços de mercado. 

PARÁGRAFO QUARTO - A repactuação que não for solicitada durante a vigência do 
contrato, será objeto de preclusão a partir da ass inatura da prorrogação contratual ou com 
O encerramento do contrato, salvo no caso de, no termo aditivo de prorrogação, for aposta 
cláusula que resguarde expressamente o direito à repactuação. 

PARÁGRAFO QUINTO - É vedada a inclusão, por ocaslao da repactuação, de 
beneficios não prev istos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatórios por 
força de instrumento legal , sentença normativa, acordo coletivo ou convenção coletiva. 

PARÁGRAFO SEXTO - Os efeitos financeiros da repaetuação serão devidos somente a 
partir da data de assinatura do respectivo termo aditivo, admitindo-se a retroação dos 
efeitos exclusivamente quando a repactuação envolver revi são do custo de mão-de-obra e 
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convenção ou sentença normati va que 
contemple data de vigência retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de 
compensação do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em 
repactuações futuras. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - A Administração poderá prever o pagamento retroati vo do 
período que a proposta de repactuação permaneceu sob sua análise, por meio de Tenno ele 
Reconhecimento de Dívida, devendo esse período ser contado como tempo decorrido para 
fins de contagem da anualidade da próxima repactuação. 

/ 
--------------,--------------,Á-u..J;;::J--
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PARÁGRAFO OITAVO - Desde que acordado entre as palies, o valor contratual do 
objeto da repactuação poderá ter sua vigência iniciada em data futura , sem prejuizo da 
cOlHagem de periodicidade para as próximas concessões. 

CLÁUSULA SÉTIMA - DOS ACRÉSCIMOS E DAS SUPRESSÕES 

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condições contratuais, os acréscimos 
ou supressões até o limite legal estabelecido no art. 65, inciso lI, §§ 10 e 2", da Lei 
nO 8.666/93 . 

CLÁUSULA OITAVA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS 

As despesas decorrentes do presente contrato correrão à conta da dotação orçamentária 
classificada como Programa de Trabalho 01031055140610001 e Natureza de Despesa 
339037, tendo sido empenhada mediante a Nota de Empenho nO 2012NE800756, de 26 de 
novemhro de 2012. 

PARÁGRAFO ÚNICO - Para os exerCI CIOS futll1'o s, o SENADO emitirá notas de 
empcnho, indicando a dotação orçamentária à conta da qual correrão as despesas, 
independentemente de celebração de termo aditivo. 

CLÁUSULA NONA - DA GARA NTIA 

A CONTRATADA prestará garantia de R$ 11.653,00 (onze mil , seiscentos e cinquenta e 
três reais), correspondente a 5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, nos 
termos do art. 56 da Lei n° 8.666/93 , em uma das seguintes modalidades: 

I - caução em dinheiro ou titulas da divida pública, devendo estes ter sido emitidos sob a 
forma escriturai , mediante registro em sistema centralizado de liquidação e de custódia 
autorizado pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econômiCOS, 
conforme definido pelo Ministério da Fazenda; 

II - seguro-garantia; OLl 

111 - fiança bancária. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA deverá efetivar a prestação da garantia 
e aprescntar o compl'Ovante respectivo ao Gestor do contrato, em até I O (dez) dias útcis a 
contar da assinatura deste contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A garantia será recalculada, nas mesmas condições e 
proporções, sempre que ocorrer modificação no valor deste contrato. 

Sl!nado Fl.'deral l Via N21 UnidadC' de Apoio I1 I CEP 701 65-900 i Bmsí li a DF 
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PARÁGRAFO TERCEIRO - No caso de venc imento, utili zação ou recálculo da 
garant ia , a CONTRATADA terá o prazo de 10 di as, a contar da ocorrência do fato , para 
renová-Ia ou complementá-Ia. 

PARÁGRAFO Q UA RTO - A garantia será liberada, se for o caso, até 15 (quinze) dias 
após a comprovação do adimplemento de todas as verbas devidas aos empregados a titulo 
rescisório, observando-se os requisitos do Parágrafo Quinto da Cláusula Quinta . 

PARÁGRAFO QUINTO - A garantia a que se refere esta cláusula terá vigência durante 
todo o prazo de execução do conh·ato, devendo se estender até o prazo de 3 (três) meses, 
após o término da vigência contratual. 

PARÁGRAFO SEXTO - O va lor da garantia não poderá ser decrescente em função da 
execução gradual do contrato, nem poderá a garantia estar condicionada a elementos 
extemos à relação entre o SENADO e a CONTRATADA. 

PARÁGRAFO SÉTIMO - Não se admitirá qualquer restri ção ou condicionante à plena 
execução, pelo SENA DO, da garantia ofertada em decorrência da execução do presentc 
contrato, sobrehldo se a garantia for apresentada em alguma das formas previstas nos 
inci sos 11 e 111. 

CLÁUSULA DÉCIMA- DA FISCALIZAÇÃO 

Caberá aos gestores designados pelo Diretor-Gera l promover todas as açõcs necessárias ao 
fiel cumprimento deste contrato, observado o disposto no Ato da Comissão Di retora n° 02 , 
de 2008. 

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES 

Pelo atraso injustificado na execução deste cOlllrato ou pela sua inexecução total ou 
parcial, a CONTRATADA ficará suje ita às seguintes penalidades: 

I - advertência; 

11 - multa; 

UI - suspensão temporária do direito de participar ele licitação e impedimento de contratar 
com o SENADO e seus órgãos supervisionados, pelo prazo de até 2 (dois) anos; 

IV - impedimento de licitar e contratar com a União, Estados, DistrilO Federal e / 
Municípios c descredenciamento no SICAF e no cadastro de fOlllecedores do SEN~D 
pelo prazo de até 05 (cinco) anos ; e 

/' 

----------------------~~\\ /,- " 
(~ / 
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v - declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a administração pública 
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a 
reabi li tação perante a própria autoridade que apli cou a penalidade, que será concedida 
sempre que a CONTRATADA ressarcir ao SENADO os prejuízos resultantes e após 
decorrido o prazo da sanção aplicada com base no inciso anterior. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Sem prejuízo das sanções previstas nos incisos 11 e V desta 
Cláusula, com fundamento no art. 7° da Lei nO 10.520/02, a CONTRATADA ainda poderá 
ser im pedida de licitar e contratar com a União, Estados, Distrito Federal e Municípios e 
descredenc iada no SICAF e no cadastro de fornecedores do SENADO pelo prazo de até 05 
(ci nco) anos, garantido o contraditório e a ampla defesa , sempre 
que oCOlTer alguma das seguintes hipóteses: 

I - apresentar documentaçào fa lsa; 

II - frauda r na execução do contrato; 

III - comportar-se de modo inidôneo; 

IV - fazer declaração fa lsa; 

v - cometer fraude li sca!. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A ocorrência de alguma das hipóteses constantes do 
parágrafo anterior enseja a resclsao unilateral do contrato, sujeitando-se a 
CONTRATA DA à multa de 10% (dez por cento) sobre o va lor global do contrato. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - Decorrido o prazo previsto para o início da execução deste 
contrato, sem a prestação dos serviços, será aplicada multa diária de O, I % (um décimo por 
cento) sobre o valor globa l deste contrato até o limite de 30 (trinta) dias. 

PARÁGRAFO QUARTO - A não apresentação da garantia contranlal prevista na 
cláusula nona suje itará a CONTRATADA à mult a de O, I % (um décimo por cento), ao dia, 
sobre o valor global do contrato, até o limite de 30 (trinta) dias . 

PARÁGRAFO QUINTO - Durante o período de 30 (trinta) dias previsto nos parágrafos 
terceiro c quarto, a critério do SENADO, este contrato poderá ser rescind ido, sem prejuízo 
das demais sanções. 

PARÁGRAFO SEXTO - Transcorrído o prazo de 30 (trinta) dias previsto no parágrafo 
terceiro, sem o início da prestação de servi ços, será aplicada cumulativamente a multa de 
10% (dez por cento) sobre o va lor global do contrato, sem prejuízo das demais sanções 
admini strati vas previstas nesta cláusula. 

PARÁGRAflO SÉTIMO - Pelo descumprimento das obrigações contratuais Oll execuçã 
insati sfatória dos serviços, omissão e outras fa ltas, a CONTRATADA licará sujeitr 

S .. mldo Fedem1 1 Vi3 N21 Unidado;' dI;' Apoio 11 1 CEI' 7016~ - 900 I Brasília DF 
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multa, em percellluais definidos nos quadros a segui r, incidente sobre o valor contratual 
mensal vigente, sem prejuízo das outras sanções previstas em lei. 

GRAU 1 
0,2% (dois décimos pOI" cento) 

ITEM I INFRAÇÃO 
1 I Deixar de observar as detenninações do SENADO quanto à permanência e 

circulação de seus empregados nos prédios, por ocorrência. 
2 I Deixar de manter seus empregados identificados, uniformizados e calçados 

adequadamente, por empregado e por oconência. 
3 I Deixar de manter a disciplina nos locai s dos serviços e nào retirar o 

empregado com conduta julgada inconven iente, por empregado e por di a. 
4 I Deixar de apresentar copm autenticada das alterações contratuais, quando 

realizadas, por ocorrência. 
5 I Deixar de apresentar ao gestor do contrato os atestados de bons antecedentes , 

por dia útil de atraso. 
6 I Veicular publicidade acerca do serviço a que se refere o presente contrato, por 

ocorrência. 
7 I De ixar de manter durante a execução deste contrato as condiçães que 

ITEM 
8 

9 

10 

11 

ITEM 
12 

13 

enseiaram sua contratação, por dia. 

GRAU 2 
0,4% (Quatro décimos por cento) 

INFRACÃO 
Deixar de exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus 
empregados, por dia. 

Deixar de atender à convocação do gestor para prestação de serviços em 
horário e dia extraordinários, por ocorrência. 
Deixar de comunicar ao gestor e de registrar no Livro de Ocorrências as 
anormalidades verificadas na execução dos servi~(~or ocorrência. 
Deixar de substituir o empregado por outro que atenda às mesmas 
qualificações com relação ao substituído, quando solicitado pelo gestor deste 
contrato, por ocorrência. 

GRAU 3 
0,8% (oito décimos por cento) 

INFRAÇÃO 
Deixar de cumprir as exigências relativas à higiene e segurança do trabalho e 
as normas disciplinares e orientações de segurança e de prevenção de 
incêndios, por ocorrência. 
Atrasar ou deixar de executar, injustiticadamente, serviço especificado, por 
ocorrência. 
Deixar de fornecer a seus empregados equipamentos de proteção e segurança 

I 

/ 
14 do t~·abalho, de a?ordo com a legislação em vigor, exigindo-lhes o uso em19 

servIço, por ocorrenCla. - , 
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GRAU 4 
1,6% (um vírgula seis décimos por cento) 

INFRAÇÃO 
Deixar de manter equipe técnica, nas quantidades necessárias e adequadas ao 
cumprimento de todas as tarefas, obedec ida a abrangência do serv iço, 
inclusive a equipe técnica mínima estabelecida, 
Deixar observar a legislação trabalhista e previdenciária e de efetuar o 
pagamento de salários, aux íI io-transporte, auxíl io-al imentação e demais 
obrigações trabalhistas, previdenciárias, seguros, encargos fi scais e sociais, 
bcm assim como todas as despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à 
execução deste contrato, por ocorrência e por dia. 
Descontar do salário dos seus empregados o custo do unifonne e calçado, por 
empregado. 

GRAU 5 
3,2% (três vírgula dois décimos por cento) 

INFRAÇÃO 
Interromper a realizaçãg ('º~ serviços, por dia de paralisação, 
Deixar de efetuar o pagamento de seguros, encargos IIscais e SOCiaiS, bem 
assim quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas à execução deste 
contrato, por dia , 
Deixar de manter durante a execução deste contrato as condições que 
ensejaram sua contratação, por ocorrência. 
Deixar de indenizar o SENADO ou terceiros no caso de danos causados por 
seus empregados ou prepostos em razão da execução do presente contrato, por 
ocorrência. 
Contratar empregados que sejam cônj uges, companheiros ou parentes até o 3" 
grau, na linha reta ou colateral, por consangü inidade ou afinidade, dos 
Senadores e servidores ocupantes de cargos ou funções comissionadas de 
direção, na forma dos Atos da Comissão Diretora do Senado Federal n° 
12/20 I O e OS/20 lI e Decreto nO 7.203 , de 20 I O, 

PARÁGRAFO OITAVO - A reincidência de infrações do mesmo grau, previstas nos 
quadros do parágrafo anterior, fará incidir o acréscimo de 50% (cinqüenta por cento) sobre 
o va lor da multa aplicada. 

PARÁGRAFO NONO - Para os casos de inti'ações contratuais não previstas nos 
parágrafos anteriores, o SENADO aplicará multa, a ser fixada entre os graus I e 5, em 
razão da gravidade apurada, 

PARÁGRAFO DÉCIMO - Os percentuais previstos nos quadros do Parágrafo Sét imo 
desta cláusula, somadas todas as penalidades aplicadas, não poderão superar, em cada mês, / 
o máximo de 15% (quinze por cento) do va lor mensal do contrato, ressalvadas as hipóteses < 
especiais dos Parágrafos Segundo e Sexto desta cláusula. 

- -
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PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMEIRO - A reincidência na aplicação do percentual 
máximo prev isto no parágrafo anterior poderá a ensejar a rescisão unilateral do contrato. 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO - Além das multas previstas nos parágrafos 
antcriores, o contrato poderá ser rescindido unilateralmente nos tel11lOS do Parágrafo 
Quinto da Cláusula Décima Primeira, ficando ainda a CONTRATADA sujeita à multa 
correspondente a até 10% (dez por cento) do valor global deste contrato, fixada , a critério 
do SENADO, em função da gravidade apurada. 

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCEIRO - A multa aplicada, após regular processo 
administrativo e garantido o direito de ampla dcfesa, será descontada das faturas emitidas 
pela CONTRATADA. 

PARÁGRAFO DÉCIMO QUARTO - Não ocorrendo quitação da multa, na f 01111 a do 
parágrafo amerior, será o valor remanescente descontado da garantia ou, em último caso, 
cobrado judicialmente. 

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - DA RESCISÃO 

A inexecução total ou parcial deste contrato enseja a slla rescisão, conforme disposto nos 
artigos 77 a 80 da Lei n.o 8.666/93. 

PAR..\GRAFO PRIMEIRO - A resclsao deste contrato se dará por ato unilateral e 
escrito do SENADO, nos casos enumerados nos incisos I a Xl! e XVl! do atiigo 78 da Lei 
nO 8.666/93. 

PARÁGRAFO SEGUNDO - A rescisão poderá ocorrer ainda da seguinte f 01111 a: 

I - detenninada por ato unilateral e escrito do SENADO, IlOS casos enumerados IlOS 
incisos I a Xl! e XVll do a1iigo 78 da Lei nO 8.666/1 993 ; 

IT - amigável, por acordo entre as palies, reduzida a tell110 no processo da licitação, desde 
que haja conveniência para o SENADO; ou 

111 - judicial , nos termos da legislação. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A resclsao administrativa ou amigável deverá ser 
precedida de autorização escrita e fundamentada da autoridade competente do SENADO. 

PARÁGRAFO QUARTO - Os casos de rescisão contratual deverão ser formalmente 
motivados nos autos do processo, assegurado o contraditório e a ampla defesa. 

PARÁGRAFO QUINTO - Ao SENADO é reconhecido o direito de resclsao / 
administrativa, nos termos do artigo 79, inciso I, da Lei nO 8.666/93, aplicando-se, no que 
couber, as disposiçõcs dos §§ I ° e 2° do mesmo artigo, bem como as do anigo 80 cY,í 
~pi!..lci 
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CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - DA VIGÊNCIA 

o presente contrato terá vigência por 12 (doze) meses consecutivos, a contar da data de 
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais períodos, até o limite de 60 (sessenta) 
meses, a critério das partes c mediante tenno aditivo, observado o artigo 57, 11, da Lei 
n.o 8.666/93. 

PARÁGRAFO PRIMEIRO - Caso as partes não se interessem pela prorrogação deste 
contrato, deverão manifestar sua vontade, no mínimo, 90 (noventa) dias antes do término 
ela vi gência contratuaL 

PARÁGRAFO SECUNDO - Toda prorrogação de prazo deverá ser justificada por 
escrito e previamente autorizada pela autoridade competente. 

PARÁGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA deverá, em até 30 dias contados da 
expiração do prazo do capul, apresentar comprovação de quitação de todos os débitos 
rescisórios de caráter trabalhista devidos aos seus empregaGos, segundo os requisitos do 
Parágrafo Quinto da Cláusula Quinta. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA - DO FORO 

Fica eleito o foro da .Justiça Federal no Distrito Federal, com exclusão de qualquer outro, 
para dirimir questões decorrentes do cumprimento deste contrato. 

Assim ajustados, assinam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma , na 
presença das testemunhas adiante designadas, que também o subscrevem. 

Brasília-DF, 20 

DORlSMA 
DIRETORA-GE 

de JJ~t3 IZ0 de2012. 

l~ lvy. o ,---> 

'ZE ROMARlZ PEIXOTO 
L DO SENADO FEDERAL 

'AULO'LESÂR ;~~~A 
INTER A TI VA EIVrPREENDIl\'fEN'1"ãfii: SERViços DE LIMPEZA E 

CONSTRUÇÕES L TOA 

Testemunhas: 

" :::\ig~~~::=:=". """"""""m,,,,~!r.~,,~"~~ l "DA CT nO\'nU1 S 90.1 126 (GE),d,}C , iCoa------
-, trlfIOS ;rãS 

.J OCwar U!'''r do SEI'CO 
S~nad o Federal I Via N2[ Unidade dl' .\ poio 11 1 CEP 70165 -900 I I3 r3Sh?.~5'F f subs\\\U\O ON~S'F 
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T ipo de Serviço 
Frentista 
Lavador de Carro 
Tota l 

LJà~~ 
~.1 • SE NADO FEDERAL 

ANEXO J 

Qtde Valor Unitário Valor Mensal 
02 R$ 3.446,98 R$ 6.893,96 
04 R$ 3. 13 1,93 R$ 12.527,72 

06 R$ 19.421,68 
V ALOR MENSAL 

Valor Anual 
R$ 8?727,52 
R$ 150.332,64 
RS 233 .060,16 
R$ 19.421,68 

Dezenove mil quatrocentos e vinte e um rea is e sessenta e oito 
VALOR GLOBAL I R$ 233.060,16 

Duzentos e trinta e três mil e sessenta e oito centavos 
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SECRCTARIA DE AOMINISTRAÇAO DE COl\l l RATAÇOES· S"DCm~ 
SUBSECRE TARIA DE PLANEJAMENTO F CONl ROlE DE CONTn"1AÇOES. SSfllAC 

Empresa INTERATIVA EMPf~EENDIMENTOS E SERViÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇÓES L T 
CNPJ 05.305.430/0001·35 

CCT ou ACT SIN01SERV1ÇOS 
Da ln Propos ta 01/ 1112012 

COMPOSiÇÃO DE CUS1"O 
r:cAT:::OO:l~J\ E rlH.lIII'ifA 

! I.'.OOIJ LO I . COI:P\}S tÇAO DA flEM U'; f tU.ÇAO: 

SIl'M.}OlSO 

A\I,<-<on31 Pcr.<lI'o ~'dld~ 

,\IH:onallr.u ... t .fij ]o:1a SM 
A6 (;onaL I:o!1Jmo 
Ad (01111 do lif. 
HO:I oo!uma 1l:l(,on"L 
"'\'CN,rO ,n1.:(. rn~Jl 

I uUO) . hoIas &)uas 
TOTAL DA REI.\UllEttA Ao 

li 

MOIlULO 2 ,BUIU:<: IOS IAEIlSfJ!> I! OL RiOS 

,',u., ".o TI"OSI'i;l!1J {(3. l .!>C>: .. (d as) -6); U H.' ~ f,O) (O~ae!o n~ 2,j WII2C-oS· GOf-) 
Au,,' o IJ rr.~t\fl.ç:'? (R$ 22,12 V-'r <i a U"ta'llad:> 

" 

,\ ~ ! ' ~I! r,c.-;l !U.l ç .. (Co.-,:'-'Y,lv Co'~t '; a. C!~u;\I'a 15' ) 

11 
con:nt'il~M MH!~r.(,~t . C«w("nçlo Co~oLva de ',a!l~'M Ct~v,~'a 51' 
S~)\lro dt v:d~ C;J I\~' ~' . .j~l 

II 
,'lu,;) o rUM!,}l 

TOTAL DOS U ~ tlEf CIOS MEtlSAIS E DIA RIOS 
~~OULO ~, I I-I SW.~OS ()J'IEf(SOS 

I nsulllo ~ [)lv\lI~IIS 

Ur. IO fn\ 9 IEPI) 
I E<;u'p] ~\en ',Oi co Co.llun ·c~ç.!o I 
I EQu·pl rnen: .. s li fcr, amCfll~s I 

i 0 ,\10$ , TOTAL DE mSUMOS OIVERSOS: 
n OULO 4 · El:CARGOS SOCIAIS t: Tfu\UAI HISr.\S 

"\.I .f'HEVm r,::CIMUO r: FGH; 
IllSS (M n , ir.,;~o I. Lti n' 6 212191 . SESI ou SESC hirt. 3O. Lt i n'aO~B 3rt LO. l t;1 8. 1 ~!W) 
SI:II,\I CU S E; Nt\C 100w,!o !'l' 2 31 6:00\ 
I~CR.\ 3rt ' 0, 1 Oiae:oL("1 1 1-!6J70 e 11!17.767 d&30.00l';9 
Sa'tlfío Edu.::~ !o /z rt 3' !tKil0 I. D~ac:o n' 87.().~J..'6} 
FGTS l ei Com :tl:tnler n' l1(1.'(ll e arl 30 Loi o' OO!ê~O 

, R,HO de A(;4~n!a t:v Trat" oo.'RATM.SS (iM,!.Q II,O,L!!I El2 12""1 (; ,..I'! "" V, Cec '<":o 8 0-1,,'\}.3) ( I) tW, o 0.81.39) 
SERRAE I~ 3', 311 S', l da 02f:':OO, <!;::traO'a 'aLtln'815jlOO 
;)rred<.OOarr,en!o 

I IOYAl: 
\. 2 1 ~' S'" ',1110 I.: f,UJ:::IO:lALIl I: II: WA!> 

I 
13' SEo'j'\o 

i "d ( ,OIl.L dO fl·n;s 
Sub!otal 

i lncld tncla d04, !, ~Obro o U ' ulAf\o oadlclOlul de IMu 

i rOI/,I, ' 
,;.~. I,rf,STf,',\[!.Hl I,I"n w.m" l I.: 

N"\!ame~:" m11~r(o'6a.dt't 

Incldtnc la dO -1 ,1. sObr" al. \lamenlo n111(>rnfdldo 
Incld foc la d o -$, I, ~Obf" ttmune r~ 10 c 13' do ~ub \ l ilulo elo ulollo de 120 IIln lIe lit r o a·nlJ INllr IlJII.-. 
arredcl'Klarr.HI'.o 

'l(H,". : 
I I. ·: . I'HO'JI S:,O I', IU, S{;I!; ,~O 

i A":10 Pt4v',} Ir.Jen7..!do M 7'. XXJ,Cf e 477 -\6701,91 CLT 21 
I In(lcltntl~ <lQ fO TS so!JtC o aviso rhlo I nd~nludo 

1I I: .. '>OHGTS, " C.".," "S~ " 'oA" " PIO • • ,,', "'"' 
',~ , SO PI~ 1.0 rldta tlS!!O a!I P ,re ' 0 XXI CF B 411 481 e <19 1 Clt 
lo,ldtnt la dO 4 1. 50br" o Aviso Pr" ... io T,~b,lhJdo I '!u ta c!o r OTS o d3 Cor,'r,li'i t o S~< i it l do Av;so Pt,oh~o trabl'nado 

I~ (l'f<l6'I'KIM,eo'O 
'f()lAI. : 

; & I.USfO nr ItII'osiç/ío nu l'uonSSLOllfll AUSElITI 

II 
fé r.as 
Au,;I.ocoe ,) ~ l1s. 59aCi4 . LeJ 821m l aI1 18. ltl n'02 12Xi 1 ai!11 47Q. CLT 
Ucet -l a~und3d!) 311 7 '. Ir.,,~OX'X CFo 10 l-CLT 
f a:' a s le a'!./ el l -173 e 83. Cl TI 

I A(lji!ll!e dfr Tf,;'~a'l:o 1i1~ 19 a 23. lt i 8 2 1 3.~1 2.,t >113. CLT 6' U I r.~ 6 ~<;WÜ 
Sub!014 1 

!nc ld ~ oc! a d o 4.1, SObre o Cuslo d , Re OS! ~o 
HIf,'t. : 

I a U.' OHO flES U'l O ,I/.ÓOULO -4 tEr.CARGQS Tfl" lf!\ 1I1 :S T .; ~) 

I ·1 MODUL04 EIICAAGOS TMOt\UnSTAS 
,1.1 . L'UI' VII) I: IKffl/W) I: rc; IS 
·H, I ) ' Sfll nl o I:. 1\l1:t:tOlI,',I,!l1: '1:!l 'flS , .1.) Arf.:;Yfll,IJ::/TO 1,' ;,1 [aI.lllf,nr, 

I .) ..! . 1'1I0VIS (J Bt:SeIS () 
I oH (; \iSIO IJ h liFI'()!'1 ,0 DO PII(H IS!>l {Jl lf1l AUS[ljl l' 

lHff1L. : 

'101M I 1,\o j)lJlO~: 11 2'J"I 
MOflULO S· CU STOS t~o:nETOS, Tfd llUTOS e l UCRO , 

I, l.ax.t de A\lMlnbtfJ .lo Cu~I05Io~ltNO, 
11 lR tO U OS -

11.1 !r,t.t.r:o, Fe.:lel"is (PiS. COFItIS) 
11.2 l f.b\)t." E ~ !2; ,1,,~ 1 

"' Tr,t..c..:<l\ 1.'.\ (I" ::"l:~ ISS 
U.'; Oullos T,ibu\(j~ 

I 

I' 
Subl, \al 

C LUCRO 

I 
i VI,LII" ilHA! ISIJIJ i Ol/l1 t:ÓIJIIIU !.o l lll:lmJ 

I. ,. 1<-"" "1" " " p,(,! h~;,)", L l 

.' , 1 POSTO 

PU(tnlUll t VALOR j'I:O PO$I A 

984 19 
3000~'. 29SA~ 

R~ 1,28013 

160.91 
4C&,64 

' .00 
0,67 

2.1 R 
655,CO 

3a,17 

315,11 

l'~rcc rlllJal5 VI,LORES 
20.ooi ', 2.!.& O5 

1 .~;:, 19 41,J 
1.00:'. 12 (.I) 
O ~,J>', nó 
2.f.0:', 32 OI 
000:'. 10242 

1,66!10V. 2 1.'5 
0 .130':. 7.60 

lS,~(.',', 46),91 
Pet(;cnlllals VALORES 

633':. 100 6-1 
2,16'.', 

3 " \I \1'/. I U 1') 
3.94~', 60 " 

1(; 0$',', I OHI 
Pe l~e nL \la l~ VAt.O~ES 

001'.', O!:O 
O,O:W. 0 :;2 

01 "'/, ,,~ 

P~r(>nl l1, l$ v .\Lmu: 
O 42,~ 5.:líl 
O.03',~ O.':': 
0.21'.~ 2 .6') 
U'·H' 24 C·l 
osrn:. 8,81 
O.OH', 12A 2 

-I Nd, 64 (,3 
PCl(C lll u~t s VALORES 

8,33~~ "lO '" 
1 3;;'~', 17,11 
0 .02>', 0 .21 
0 .. 6:', 3.f)"; 
0 33':. 422 

10 35'/. 132 (0 
3 61'/, 48 f.9 

14,Oh'. H O,.!"} 

35 -16 '/. 453 n 
15 "5'1, \02 6 1 
010'1. t n 
" '((,'I • 5468 

140.H'. 170.4~ 
&8,68 ','. 8&1 61 

nSU55U 

P~ r(enkIl15 VALORES 
('~ ~i 142.70 

365% 126,0 1 

6.00;', ~ 
440,!,3 

5Jj3~', 150,eO 

'" 18,CSI. 69 1.1\ 

OUlf, lId,cc 'IMORES 

J ."'4 fo . .,~ 

ro cfi7 



I~" 
i 
I 
I , 
1'., .1. '" "",11'" 
I 

Ir--

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇAO DE CONTRATAÇÚES - S/IDCON 
SU8SECRETAHI!\ DE PLP,NEJAMENTO E CONTA0! E OE CONTRATAÇÓES - SSPlAC 

Empresa INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERViÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇOES LTDA. 
CNPJ 05,305.430/0001-35 
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D.:t!a Proposta 01/11/2012 
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SECf'iE fNM DE AO.',IINIS1HAÇAo DE CONTnATAÇOES . S/\OCOi'l 
SUIlSECR ETARIA DE PLANEJAI,IENTO E CON TROllo m: CO,'HRATAÇÓES - SSPLAC 

Empresa INTERATIVA EMPHEENOIMENTOS E SEHVIÇOB DE LIMPEZA E: CONSTRUÇÚES l T 
CNPJ 05.305A30/000 1-35 
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Data Proposta 01/1 1/2012 
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SECRETARIA DE ADMINIS1RAÇAO DE CONTRATAÇÚES - SA;)CON 
SUBSECRETARIA DE PlANEJNl,ENTO E CONTROLE DE CONTRATAÇOES - SSPLAC 

Empresa INTERATIVA EMPREENDIMENTOS E SERViÇOS DE LIMPEZA E CONSTRUÇOES LTDA. 
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